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Paikallinen kehittamisyhdistys:

Virtaa tekemiseen,
uusia uomia kehittamiseen!
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an hankkeiden rahoittamisen lisaksi
< Aisapari on myos aktiivinen toimija.
v o ol Omissa hankkeissaan Aisapari toteuttaa

Mika ihmeen Aisapari?

EVIJA

Aisapari ry on kuuden eteldpohjalaisen
kunnan alueella toimiva paikallinen

kehittamisyhdistys. Alueeseemme ,PELI
kuuluvat Alajarvi, Evijarvi, Kauhava, KAU

Lappajarvi, Lapua ja Vimpeli. “

Aisapari perustettiin v. 1999.

Aisaparin tehtava on aktivoida,

RVI
innostaa, tiedottaa, neuvoa, ja toimia .
hankkeiden toteuttajien apuna. Meilta R
voivat hakea Leader-rahoitusta esim.
yhdistykset, pienet yritykset, kunnat

ja oppilaitokset.

Tiedottamisen, neuvonnan ja

alueen elivoiman, vetovoiman, kestavan
kehityksen ja monimuotoisuuden

kannalta tarkeita toimenpiteita.
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Mika ihmeen Leader?

Leader-
periaatteet:

Leader-toimintatavan kantava ajatus Monialaisuus

on alueen kehittdminen sen asukkaiden Alueperusteisuus
ideoiden ja tarpeiden pohjalta. Aisapari Paikallinen kumppanuus
mydntas alueellaan Leader-rahoitusta Innovatiivisuus
hankkeille, joita toteuttavat paikalliset Alueiden valinen
ihmiset omaa asiantuntemustaan jakansainvalinen yhteisty6
hyédyntaen. Alhaalta ylos

Suomessa on 52 kehittamisyhdistysta, A el

jotka hallinnoivat Leader-rahoitusta

omilla alueillaan. Naista Aisapari on Leac.ler-
- rahoitus:
Rahoitettavien hankkeiden maaEsUe:tr:tu-
valinnasta vastaa Aisapari rahasto
ry:n hallitus. Hallituksessa 43 %
ovat edustettuina alueen Valtio Alueen
asukkaat, yrittajat, yhdistykset 37 % kunnat
ja paikallinen julkinen hallinto. 20 % oo
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Instagram ja Facebook @leaderaisapari



V I R. T A A Aisaparin toimintaa
Uu S

kaudella 2023-2027 linjaa
s I S 'A' "Virtaa uusissa uomissa" -
U 0 M I S S A kehittamisstrategia.

Strategia on koottu yhdessa Aisaparin alueen toimijoiden kanssa, ja sen
tavoitteena on monipuolinen, muutosjoustava alue, jossa innostutaan ja
innostetaan.

Kaikkien Aisaparin myoéntamien yritys- ja
hanketukien taytyy toteuttaa valittua )
strategiaa. /

Virtaa uusissa uomissa -strategian

kehittamisen karjet ovat:

Monimuotoisten yhteisdjen virta:

4 Yhteistyd ja osaaminen

4 Hyvinvointi
4 Kestavat yhteisot
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Monimuotoisen talouden virta:
<4 Monipuolinen yrittajyys . Lue lisaa i
4 Uudistuvat elinkeinot jaota yhteytta:

4 limastosopeutuminen ja muutosjoustavuus

www.aisapari.net
aisapari@aisapari.net
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