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Saatteeksi

Taman oppaan tarkoitus on auttaa etatyotilojen perustajia toiminnan kaynnista-
misessa ja kehittamisessa. Antaa tietoa ja vinkkeja hyvaksi havaituista toiminta-
malleista. Ohjeeksi muilta etatyotilan perustajilta olan saanut, etta etatyotilan tu-
lee sopia paikalliseen toimintaymparistoon. Joten, tassa oppaassa esitetyt vinkit
ovat raaka-aineita, joiden oikean sekoistussuhteen paattaa etatyotilan kehittaja
yhdessa yhteistyokumppaneidensa ja asiakkaidensa kanssa.

Etatyotiloista kaytetadn yleisesti termeja etdtyo hubi, yhteiséllinen etatyotila ja
etatyopiste. Englannin kielessa kaytetdaan yleisesti termeja working hub, remote
working space, co-working space. Nailla hakusanoilla voi itse kayda tutustumassa
tarjontaan Suomessa ja maailmalla.

Etatyolla tarkoitetaan varsinaisen tyopaikan ulkopuolella tehtya ansioty6ta joko
yrittajana tai tyontekijand. Etatyota voi tehda monista paikoista kasin: kotoa, kir-
jastosta, kahvilasta, mokilta, hotellilta...

Leader Aisaparin hanke Rural Working Hub -maaseudun yhteisélliset etatyotilat
syntyi tarpeesta tarjota alueen asukkaille, vapaa-ajan asukkaille ja yksinyrittdjil-
le uusia palvelu, joka auttaa heita tekemaan mielekkaasti omaa tyotaan. Hank-
keessa oli kumppanina irlantilainen Longford County Council, joka kehitti omalla
alueellaan etatyotiloja. Rural Working Hub hanke toteutettiin vuosina 2020—2021.
Hanke sai rahoituksen Leader Aisaparilta Manner-Suomen maaseutuohjelmasta.

Hyvaa etatyopaivaa ja tyon iloa kaikille!
Heli Talvitie

projektipaallikkd, Rural Working hub -hanke, Leader Aisapari
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Miksi tarvitaan
erillinen etatyotila?

Etatyon tekeminen on yleistynyt vauhdilla viime vuosina. Korona epidemian mu-
kanaan tuomat laajat etatydsuositukset viimeistaan muuttivat tyontekijoiden ja
-antajien tottumukset etatyohon. Elinkeinoeldman valtuuskunnan (11/2021) selvi-
tyksen mukaan korona-ajan etatyolaisista 65 % haluaa jatkaa osittaista tai koko-
aikaista etatyoskentelyd'. Suomessa tehdaan etatoita eurooppalaisittain verrattu-
na paljon. Kun EU maiden keskiarvo etatyodlle oli vuonna 2020 12 %, niin Suomes-
sa Uudellamaalla etatyontekijoiden osuus tyovoimasta oli 37 %. Koko Suomessa
etatyota tekevien osuus oli 25-30 %?. Etatyd on yleisinta ylemmilla toimihenki-
l6illa, korkeasti koulutetuilla, suurissa kaupungeissa asuvilla ja tietotyota tekevilla.

Kasitys tyosta ja yrittdjyydesta ovat muutoksessa. Alustatalouden mallit ja paikka-
riippumaton tyo muuttavat tyontekemisen tapoja. Tydyhteisotkin muuttuvat sa-
malla. Esimerkiksi Suomessa valtionhallinto on selvitellyt paikkariippumattoman
tyonteon mahdollisuuksia3. Asiantuntijatyossa paikkariippumattomuudesta on tu-
lossa yksi rekrytointikeino parhaiden osaajien houkuttelemiseksi. Samat tilat toi-
mivat hyvin myos yritysverkostojen rakentamisessa, tarjoten helpot tilat alkaville
yrittdjille ja yhteison yksin yrittdjille.

Osalle kotona tehtava etatyo sopii hy-  Viitasaarella etdtyétila Lenndtin perustettiin
vin, mutta osa tyontekijoistd (ja tydn-  hankerahoituksella. Hankkeen jilkeen palve-
antajista) haluaa tehda etatyon erilli-  /un on katsottu olevan niin merkittiva kunnal-
sessa siihen suunnitellussa tilassa, jos- /e, jotta se jatkaa sité omana toimintanaan.
sa on otettu huomioon tekniikan toimi-  Jatkossakin Lenndttimen tilat ovat kéytossd
vuus, ergonomia ja mahdollisuus luo-  maksutta niin kuntalaisille kuin lomailijoillekin.

da oma tyoyhteiso ja jakaa osaamista.

Oman urapolun rakentaminen paikkariippumattoman tyon pariin onnistuu parem-
min, kun tarjolla on myos mielekas lahityoyhteiso. Hyvat etatyotilat tulevat ole-
maan osa paikkakuntien veto- ja elinvoimaa.

samanlainen valttamattomyys kuin ruokakauppa.

O Etatyotila on “peruspalvelu” kuntalaisille,
— Pihtiputaalainen etatyotilan kayttaja.
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Miten maaritella
etatyotilan kayttotarve?

Talla hetkella ei ole tarkkaa tietoa mika on etatyotilan asiakaspotentiaali paikka-
kunnittain. Asiaa on tutkittu jonkin verran ja sen perusteella voidaan antaa arvioita.

Valtioneuvoston tilaamassa selvityksessa (2022) tarkasteltiin etatyén vaikutus-
ta padivavaestdoon kunnittain. Tulosten perusteella etatyolisaa paivavaeston maa-
raa suurimpien kaupunkien kehyskunnissa ja laheisella maaseudulla.? > Aineiston
perusteella etatyolla on vaikutusta Aisaparin alueella paivavaestoa kasvattavasti.
Eniten etatyontekijoita suhteessa asukaslukuun loytyy Lapualta, Evijarvelta, Lap-
pajarvelta ja Vimpelista.

Rural Working Hub-hankkeessa tehtiin kysely etatyotilan tarpeesta kesalla 2020.
Kyselyyn saatiin noin 60 vastausta. Kyselyyn vastanneista noin 60 % piti hyvin to-
dennakoisend, ettd voi tehda etatoita Aisaparin alueella. Usea vastaaja toivoi te-
kevansa etatoita viikoittain muutamia paivia. Myos paivittdisia etatyotilan tar-
vitsijoita oli useampia seka niita, jotka tarvitsevat tilaa satunnaisesti. Suosituim-
mat etatyopaikkakunnat olivat Jarviseudulla, eli vastaajien joukossa oli monia va-
paa-ajan asukkaita.

Tilastollisesti voidaan arvioida, onko kyse kymmenista vai sadoista tyontekijoista
Aisaparin alueella. Etatyota tekevat usein korkeakoulutetut ja joilla on pitka ty6-
matka. Aisaparin alueella mahdollisia etatyontekijoita voisi olla lukumaaraiisesti
yhteensa reilusti yli 2 000 henkil6a.

Mahdollisten etatyontekijoiden
maara vakituisista asukkaista.
Kunta (pendeltivien asukkaiden maara x
korkeakoulutettujen osuus)
Alajarvi 400
Evijarvi 100
Kauhava 750
Lappajarvi 200
Lapua 1200
Vimpeli 150
Yhteensa 2 800
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Vakituisten asukkaiden lisaksi etatyoti-
lojen mahdollisia asiakkaita ovat myos
monipaikkaiset asukkaat kuten va-
paa-ajan asukkaat, omaisuuttaan hoi-
tavat (esim. metsatilan tai perikunnan
asioiden hoito) seka sukuloijat ja mat-
kailijat.

Paras tapa arvioida etatyotilojen tarve
on suunnitella etatydtilat niin, etta ne
voivat kasvaa kayttotarpeen mukaan.

Etatyotilan perustajan

muistilista

Tahan listaukseen on koottu Aisaparin Rural Working Hub hankkeessa kerattyja ha-
vaintoja seka muiden etatyotilojen kehittdjien vinkkeja. Tarkeaa on loytaa kuhun-
kin etatyotilaan sinne toimivat toimintamallit ja ottaa kdyttoon tilan erityispiirteet.
Ne omat jutut, jotka tekevat siita omanlaisensa.

Seuraavaksi esitellaan vinkkeja etaty6-
tilan perustamiseen. Samat vinkit ovat
tiivistettyna erillisena liitteena taman
julkaisun lopussa. Liitteena on myds
muistilista tyonantajille etatyosta so-
pimiseen ja johtamiseen. Tama muisti-

Suurin kilpailija etétydtilan etdtydpisteelle on
tyontekijéin oma koti.

Mitd tarjoat, jotta etdtydpiste on parempi
tyoskentelypaikka kuin oma koti?

lista on tarpeellinen myds etatyatiloille, silla usein tydnantaja on kiinnostunut sii-
ta missa heidan tyontekijat etatyonsa tekevat.

Etatyotila on palvelu,
ei vain seinia.
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Sijainti ja tila

Mieti minne tila on hyva perustaa ja mita haluat sen tunnelmaan tuoda ymparis-
tosta. Haluatko tietyt yhteistyokumppanit mukaan ihan fyysisesti saman katonal-
le? Torin laita tai jarven ranta ovat molemmat hyvia paikkoja etatyotilalle.

Vinkit
® Etatyotila sijaitsee keskeiselld paikalla, sinne on helppo tulla ja se huomataan.
® Lahellda on muita palveluita kuten lounas ja kahvipaikkoja.

® Yrittajaasiakkaille lahella on yritysneuvonta- ja rahoituspalveluja tarjoavia
organisaatioita.

® Kiinteistdon omistaja on myos itse kiinnostunut toiminnan kehittamisesta.
® Tila on esteetdn ja sopii myds liikuntarajoitteisille.
® Etatyotila on mukavassa ymparistossa ja ikkunasta nakyy kiva maisema.

® Tila on muunneltavissa kayttotarpeen mukaan ja se vastaa tyonteon vaatimuk-
siin tarjoamalla erillisia tiloja tarpeen mukaan (puhelut, hiljainen tydskentely, ide-
ointipalaverit, webinaarit, podcastit ...).

® Tilassa on kokous- ja neuvottelutilat.
® Asiakkaat tietdvat minne voivat pysakoida (autot, polkupyorat, sahkémopot...).
® Etatyotila on hyvien lilkenneyhteyksien varrella.

® Etatyotilan ovien aukiolosta ja avaimista/koodeista on sovittu tilan omistajan
kanssa.

® Etatyotilassa on sosiaali- ja taukotilat (kahvihuone/keittid).

® Etatyotilassa on ilmanvaihto.
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Toiminnan organisoiminen

Maaseudun etdtyOpiste kannattaa suunnitella osaksi jo jotain muuta olemassa
olevaa toimintaa tai sitouttaa toiminnan tuek-
si yhteistyokumppaneita. Tarvittava tydajan
maara etatyotilan pyorittamiseen riippuu sii-
ta mita palveluja ja minkalaisen etatyopaiva-
kokemuksen haluat tarjota.

Aloita pienesta ja
kasvata toimintaa
kayttdjien mukaan.

Vinkit

® Etdtydtilalla on toiminnasta vastaava taho (operaattori). Operaattori voi olla
esimerkiksi kunta, kyla, yritys, yhdistys tai nama yhdessa.

® Etatyotilassa toimii yhteisomanageri tai vastaava, joka vastaa tilan tapahtu-
mista, uusien tulijoiden perehdyttamisesta, yms. Yhteisomanageri voi toimia myos
osa-aikaisena, ostopalveluna, yhteistyokumppanuutena.

® Etatyotilasta on tehty palvelukuvaus. (Onko tila yhteisollinen etdtyétila, avo-
konttori, koppikonttori tms. Mieti, mika on se palvelu, jonka haluat asiakkaalle
tuottaa?)

® Etatyotilasta on tehty liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelma. Tee tama, vaik-
ka etatyotila ei olisikaan liiketoimintaa.

® Markkinointiin on nimetty vastuuhenkilo(t).

® Etatyotilan varausperiaate on paatetty: ennakkovaraukset tarvitaan tai ennak-
kovarauksia ei tarvita.

® Tilavarausten vastaanottaminen on jarjestetty (puhelin, nettikalenteri, tms.).
Jotkin nettikalenterit toimivat yhteensopivasti sahkoisten koodilukkojen kanssa.
Markkinoilla on useita ilmaisia ja maksullisia nettiajanvarauskalentereita. Google
tarjoaa maksuttomia ajanvarauskalentereita, mutta ne ovat myds julkisia. Mak-
sullisia palveluja ovat mm. tuotemerkit: Deskme, Flextila, Asioi, Nettivaraukset,
Slotti, ja Ajas.

® Asiakkaan palvelupolku on mietitty ja kuvattu. Hyédynna palvelumuotoilun ty6-
kaluja.
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® Etatyotilan yhteisty6kumppanit on kartoitettu ja heihin on otettu yhteytta. (Sa-
massa tilassa toimivat organisaatiot ja muut yhteistydkumppanit.)

® Etatyotilan lisapalvelutarjonta on suunniteltu itse jarjestettyna tai yhteistydssa
kumppaneiden kanssa (esim. tapahtumat, koulutukset, tietoiskut).

® Etatyotilan vartiointitarve on mietitty ja jarjestetty.

® Etatyotilaan on mietitty tapoja, joilla voidaan tukea etatyotilan kayttdjien yh-
teisen tydyhteison syntymista.

® Ota asiakkaat mukaan etatyotilan suunnitteluun.

Kalusteet, laitteet ja tilojen kaytto

Hyvan etatyotilan tulisi tukea tyon tekemistd. lhminen tekee tyopaivan aikana kes-
kimaarin 10" erilaista "tilaa” vaativaa tehtdvaa. Naita tyotehtdvid ovat esimerkik-
si: omaan tyohon keskittyminen, luova ajattelu, epaviralliset kokoukset, viralliset
kokoukset, arkistointi, yhteistyo, lukeminen, puhelinkeskustelut, luottamukselli-
set asiat, uuden oppiminen, sosiaalinen kanssakayminen, asiakkaiden vastaanot-
taminen ja tyon tauottaminen/rentoutuminen®. Tilojen kdytté kannattaa suunni-
tella niin, etta ne ovat muunneltavissa ja monikayttoiset. Mieti tilasuunnittelussa
haluatko tarjota etatyotilallasi hiljaiseen keskittymista vaativaan tyoskentelyyn vai
tarjota tilan verkostoitumiseen ja yhteistyohon. Tilojen ei tarvitse olla viimeisen
paalle varusteltuja tai kaikki uutena hankittua. Omaperaisilla ratkaisuilla ja sisus-
tuksella voidaan luoda tilan omaa tun-
nelmaa. Jos omat taidot eivat riita tila-
suunnittelun toteuttamiseen, pyyda am-
mattilaisen apua.

Al3 aliarvioi hyvan kah-
vinkeittimen tarkeytta.

Tilasuunnittelulla vaiku-

Varustele tila perustoimistovalineilld, Li- tat siihen, millaisia asi-
saa varustelutasoa asiakkaiden toiveiden akkaita tilan kayttijik-
mukaan. Varastoon ei kannata hankkia si tulee.

nopeasti vanhenevaa tekniikkaa. Muis-

ta kalusteiden ja laitteiden hankinnassa leasing ja kaytetyn tavaran vaihtoehdot.
Etatyopisteissa yleisesti perusajatuksena on, ettd asiakas tuo oman lapparinsa mu-
kanaan.



Vinkit

® Etdtyotilassa on huomioitu tydergonomia (erilliset ndytot ja nappaimistot, saa-
dettavat tyopoydat, tyétuolivaihtoehdot, akustiikka ja valaistus).

® Etatyotilassa on lukittava kaappi asiakkaan omille pikkutavaroille. (Lounastau-
on ajaksi tavarat saa tarvittaessa lukittuun kaappiin.)

® Etatyotilassa on sdilytystilaa asiakkaan tyotarvikkeille.

® Etatyotilassa on sinne sopivia ja helposti liikuteltavia tilanjakajia seka tarvit-
taessa akustiikkaa parantavia tauluja tai levyja.

® Neuvottelutilassa on videoneuvottelulaitteisto, valkokangas/videotykki/TV.
Verkkoyhteyden laatu on selvitetty (nopeus, wifi/kiinted/mobiili, yksityisyys).

® Etatyotilasta loytyy lisdpiuhoja ja adaptereita, koska aina joku on unohtanut
omansa kotiin.

® Tyonteon tietoturvavaatimukset on otettu huomioon’.
® Etatyotilassa on tulostin ja skanneri.

® Erillisilla kalusteilla voit luoda sopivia puhelin- tai webinaarikoppeja. Toimisto-
kalusteiden valmistajilla on ndihin eri hintaluokissa olevia tuotteita.

® Etatyotilan ja sen laitteiden kdyttéon on laadittu ohjeet. (Ota asiakkaat mukaan
tilan pelisddntdjen laadintaan.)
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Imago

Mieleenpainuva nimi, logo ja visuaalisesti houkuttelevat tilat ovat osa hyvaa eta-
tyotilaa. Ne tekevat etdtyotilasta markkinoinnin ja tiedottamisen helpommaksi.
Aisaparin alueen etatydotilat voivat hyddyntaa Rural Working Hub -hankkeessa teh -
tya yhteista ilmetta ja hubi-tunnusta. Hubi-tunnukseen on helppo yhdistaa oman
etatyotilan nimi ja paikkakunta. Yhteisella nimella ja visuaalisella ilmeella halu-
taan tukea alueen jokaisen etatyOpisteen tiedotusta ja lOoydettavyytta. Sahkoisen
hubi-tunnuksen ja materiaalipaketin saa Aisaparin toimistolta.

ALATARY| EVLIAEVE EAUHAVA
LAPPAGARYY  LAPUA  WIRSPELL

® Keksi etatyotilalle on oma nimi ja logo seka laadi visuaalinen ilme.

Vinkit

® Tuo etatyotilan imagoa esiin etatyotilan tapahtumissa ja muussa toiminnassa.

® Ota kayttoon Aisaparin alueen yhteinen hubi-tunnus.

hubi § hubi

ETATYOTILA | ALAJARVI ETATYOTILA | EVIIARVI

hubi

ETATYOTILA | KAUHAVA

hubi § hubi

ETATYOTILA | LAPPAJARVI ETATYOTILA | LAPUA

hubi

ETATYOTILA | VIMPELI
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Keita ovat asiakkaat

Korona-aikana laajasti kdaytossa olleet etatyosuositukset ovat tehneet etatyosta
tuttua monelle asiantuntijatyota tekevalla. Monet tyonantajat ovat paivittaneet
omaa etatyoohjeistustaan etatyota suosivampaan suuntaan ja panostavat myads
paikkariippumattomaan rekrytointiin.

Potentiaalisia asiakkaita ovat mm.:

Asiantuntijatyota tekevat

Toisella paikkakunnalla tyosken-
televat (mita pidempi on tydmat-
ka, sita luultavammin han on ha-

Tyonhakijat, jotka hakevat paik-
kariippumatonta tyota

Ihmiset, jotka yhdistavat lomaa ja
tydntekoa ("worktation”)

lukas tekemdan etdtoitd) Vapaa-ajan asukkaat

Etdopiskelijat Sukuloijat (lapset mummolassa —

vanhemmat tdissa, omaishoita-
jat...)

Paikallisissa yrityksissa vierailevat
yhteistyokumppanit

Yksinyrittdjat

Yritystoimintaa aloittavat

Vinkit

® Huomioi etatyodtilan asiakaskunta ja
mitd he haluavat tilalta: tyérauhaa, tyo-
ergonomiaa, nettiyhteyksia, hyvat tilat
videopalavereille, tydyhteison, yhteisia
ideointihetkia, tyon ja oman ajan erot-
tamista, lyhyempaa tyomatkaa, hyvia lii-
kenneyhteyksia, jne.

® Mieti, miten asiakkaat haluavat kayt-
taa etatyotilaa. Tarjoa mahdollisuus
hankkia tunti-, paiva-, viikko- ja kuu-
kausipaketteja.
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Asiakkaan nakokulma

Hanki tilan perustason kalusteet ja laitteet ja kehita siita tilaa eteenpain yhdessa
asiakkaiden kanssa. Kysy minkalaisia laitteita tai kalusteita he tarvitsevat. Etatyo-
tila on palvelukokonaisuus, jonka palvelupolkua voi hahmotella palvelumuotoilun
keinoja hyodyntdaen. Pohdi asiakkaan nakokulmasta, miten han kohtaa palvelun.

Millaista vuorovaikutusta asiakkaalla on palvelun tarjoajan

kanssa ja missa kohdassa palvelua? Tapahtuu-
ko vuorovaikutus ihmisten valilla vai tavaroi-
den kautta. Mita haluat asiakkaan kokevan

kayttaessaan palvelua?

Palvelupolku

Ennen pahvelua

Palvelun aikana

Kasva yhdessa
asiakkaiden kanssa.

Palvelun jalkeen

Apukysymykset:
*Mista kanavasta kayttaja
saa tiedon tilastasi?
*Milla tavoin varauksen
voi tehdad?
*Miten ohjaat kayttajat
tilalle?
*Milla asiakkaat paasevat
paikalle?
eTarvitseeko han monia
kulkuneuvoja?
*Pystytko auttamaan kul-
kuneuvojen valinnassa?

Apukysymykset:
* Mista kanavasta kayttaja
saa tiedon tilastasi?
*Milld tavoin varauksen
voi tehda?
* Miten ohjaat kayttajat
tilalle?
*Milla asiakkaat padsevat
paikalle?
eTarvitseeko han monia
kulkuneuvoja?
*Pystytkd auttamaan kul-
kuneuvojen valinnassa?

Apukysymykset:
* Miten voisit auttaa kayt-
tdjien arkea heidan lah-
tiessdaan kotiin?
e Mika voisi olla palvelu-
todiste etenkin harvem-
min kavijoille? esim. kuitti,
muisto jne
* Miten kayttdjat voivat
antaa palautetta?

Tyokalu palvelupolkuharjoitukseen © Maallemuuttajat 2030 -hanke / LAB ammattikorkeakoulu).
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Kustannuksista ja
liiketoimintamalleista

Monet maaseudulla toimivat etatyotilat ovat kaynnistyneet hankkeen avulla, ja
tilan yllapitaja on tarjonnut tilat veloituksetta kayttoon. Tasta syysta ei ole ker-
tynyt paljoa kokemustietoa siitd mitka ovat maaseudun etatyoétilojen liikevaihto.
Suurimmissa kaupungeissa sijaitsee useampia yksityisesti omistettuja etatyotilo-
ja. Naiden tilojen omistajien neuvo on ollut, ettei tilaa tule rakentaa vain pelkki-
en seinien tarjoamiseen. Isompien asiakasmaarien aarella, pelkkien etatyotilojen
tarjoaminen on harvoin kannattavaa liiketoimintaa, vaan tilat tarjoavat myos jo-
tain muuta palvelua kayttajilleen. Tilat ovat tapahtumien, koulutuksien, verkos-
toitumisen ja yhteisdnrakentamisen paikkoja.

Maaseudun etatyotilat ovat usein osa jotain muuta toimintaa, kuten yhdistyksen
oma toimisto, kunnantalo, matkailupalvelu, toimistohotelli tai yrityksen omat toi-
mistotilat. Eraat lomakeskukset tarjoavat erillisia etatyolomapaketteja.

Etatyotilan perustamiselle ja yllapitamiselle kannattaa laatia kustannusarvio, jos-
sa otetaan huomioon tarvittavat tila-, kaluste-, ja laite investoinnit, markkinoin-
ti-, henkilosto-, ja muut kulut.

Muutamia hintaesimerkkeja

Suurimmissa kaupungeissa etatyotilan kuukausijasenyyden hinta on noin 200—300
eur ja paivahinta noin 30 eur Hinnoittelu riippuu sijainnista ja tarjotuista oheis-
palveluista.

Etatyoloma Lapin rinnekeskuksessa, viikko 500 eur

Etatyotiloissa ja muissa julkisissa tiloissa erilaiset hiljaiset tydskentelykopit ovat
tulleet suosituiksi. Niiden hintatasot vaihtelevat 5 000—30 00O eur riippuen tilan
koosta ja varustelutasosta.

Hanketoiminnan kautta kehitetyissa etatyotiloissa osa on hankkinut tilat valmiiksi
remontoituna ja kalustettuna osalla hankkeisiin on liittynyt erillinen investointihanke
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etatyotilan remontointiin ja kalusta-  Mieti mikd rooli etdtydpisteelld on sinun kyldl-

miseen. Hinta-arviot perustamisinves-  lesi/kunnallesi/yrityksellesi.

toinneista lilkkkuvat 1000 eur ja40 000  Pdlkdneelld Kukkian kyldlld etdtydpiste on osa

euron valilla. Pienellakin budjetilla  kyldn asukasmarkkinointia. Etdtydpisteen vuo-

paasee siis alkuun. sijésenyyden voi hankkia noin 250 eurolla. Jos
vuokraa kyldyhdistyksen rakennuttaman pien-
talon, niin etdtyopiste kuuluu samaan hintaan.

Vinkit:
® Mieti keitd ovat etatyotilan kilpailijat ja mitka ovat niiden kilpailutekijat?
® Kilpailijoiden hinta- ja palvelutaso on tarkistettu ja vertailu omaan palveluun.

® Etatyotilan kdyttomaksuista on pdatetty (maksuton/maksullinen). Olet mietit-
ty, mitka lisapalvelut kuuluvat samaan hintaan ja mista veloitetaan erikseen (esim.
tulostaminen, webinaarikameran kaytto tai oma lukollinen huone).

® Kayttomaksujen laskuttaminen ja asiakasrekisteritietojen yllapito on jarjestetty.
Joissakin nettivarauskalenterisovelluksissa on valmiina asiakasrekisteri- ja netti-
kauppasovellus.

® Hyddynna esim. netista loytyvat Uusyrityskeskuksen tekemat mallipohjat liike-
toimintasuunnitelman laatimiseen.
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Esimerkkeja Aisaparin

alueen etatyotiloista

Rural Working Hub -hankkeen aikana Aisaparin alueella kaynnistettiin etatyopis-
te toiminta 15 kohteessa. Osa kohteista oli aloittanut jo etatyotilojen tarjoamisen
ennen hanketta.

Kirjastoilla on kaytossaan tiloja, jotka soveltuvat etatyohon, kuten lukusalit ja tut-
kijanhuoneet. Rural Working Hub hankkeessa olivat mukana:

Evijarven kirjasto
Lapuan kirjasto

Kortesjarven kirjasto

Alajarven kirjasto =1
<8

Kunta voi tarjota kunnantalolta tai muusta omistamastaan kiinteistosta tiloja eta-
tyohon. Rural Working Hub hankkeessa olivat mukana:

Evijarven kunnantalo
Lappajarven virastotalo (Lappajarven kunta)
Vimpelin Wanha osuuskauppa (Vimpelin kunta)

Villa Vainola (Alajarven kaupunki)

Lehtimden palvelupiste (Alajarven kaupunki)

Yritykset, joilla on vapaata toimitilaa voivat muokata, toimintakonseptiaan toi-
mistohotellista etatyotilaksi tai etatyotila voi lisipalvelu matkailupalvelujen yh-
teyteen. Rural Working Hub hankkeessa olivat mukana:

Virkataloo (Lapua)
LSK Lentohotelli (Kauhava)

Lehtikelan talo (Alaharma)
Hotelli Kivitippu

Ruukki Constructions oy:n toimistotila, Luoma-aho
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Monella yhdistyksella ja kylalla on hallinnassaan tiloja, jotka soveltuvat myds eta-
tyotiloiksi. Etatyotila voi uusi kylapalvelu. Rural Working Hub hankkeessa oli mukana:

Alakylan kyldareena (Alakyld, Kauhava)

Esimerkkeja etatyotiloista muualta Suomesta

Parasta oppia oman etatydtilan perustamiseen on katsoa mita muut ovat tehneet.
Tassa muutama:

Pihtiputaalla hankkeen avulla perustettiin Hubteekki etatyokeskus.
Hankkeen avulla seinien sisdlle luotiin toimintaa niin tapahtumia kuin
koulutuksia. https://hubteekki.fi/

Viitasaarella Lennatin etatyo ja digikeskus sai alkunsa myos hankkeella.
Hanke on nyt loppunut, mutta toiminta on niin merkittavaa, etta kun-
ta jatkaa sitd omalla rahoituksella. https://viitasaari.fi/tyo-ja-yritta-
minen/yrittaminen/lennatin/

Jamsassa Jamsa tehdas etatyotilan palvelulupaus on tarjota hyva tyo-
paiva kokemus. https://www.investinjamsa.fi/asumaan-ja-toihin-
jamsaan/jamsatehdas/

Vuolijoella Kajaanissa kylatalo on entinen pankkitalo. Pankkitalon eta-
tyotilan paikan henki on "aistietdtyétila”. Se on luotu yhdessa kylélais-
ten, kotiseutumuseon ja taiteilijan kanssa. Linkki taideseinan maalauk-
seen https://youtu.be/nJBzEKY-3q0

Lapinjarven kunnassa etatyotilat "Koko kylan konttori” sisustettiin tee-
moittain: Satumaa, Tyrma ja maaseudun rauha. https://www.lapinjar-
vi.fi/tyo-ja-elinkeino/elinkeinopalvelut-ja-yrittaminen/vapaat-toimi-
tilat/koko-kylan-konttori/?fbclid=IwAR37p4dtcLRwskAwlWbhOOlzz-
Cu9IFS-LJBj-KRu_LnWEkQsk2sz6tW-Dao
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Tulevaisuuden nakymat
etatyolle

Aisaparin alueella etatoiden ja paikkariippumattoman tyon lisaantymisellda on kah-
den suuntaiset vaikutukset. Kuntien elinvoima ja asukasmaara lisaantyy, kun ih-
miset voivat valita asuinkuntansa toiveidensa mukaan ja paivittainen asiointi koh-
distuu ldhelld tuotettuihin palveluihin, kuten esimerkiksi paivittdistavarakaup-
paan. Mokkildisten ja matkailijoiden viipymat pidentyvat, koska lomaan voi yh-
distada myos tyontekemista.

Asiantuntijatyota tekevien asukkaiden maara saattaa myos laskea Aisaparin alueen
kunnissa. Yritysten ottaessa kayttéon paikkariippumattoman rekrytoinnin tyonte-
kijan ei tarvitse valttamatta muuttaa tyon perassa paikkakunnalle. Paikkariippu-
maton rekrytointi voi kuitenkin ratkaista yritysten tyovoimatarpeen.

Asiantuntijaty® on irrottautunut seinistd, se on osa tydn murrosta. lhmisten ela-
maa ei enad maarittele se missa tyopaikka sijaitsee, vaan se millaista elamaa ha-
luaa elaa.

Miten siihen vastaamme Aisaparin alueella?

Liitteet

Liite 1. Etatyotilan perustajan vinkit koottuna yhteen tiiviiseen pakettiin
Liite 2. Vinkit etatyoniloon ja turvallisuuteen. Etatyon tarkistuslista tyonantajille.

Liite 3. Linkkivinkkeja etatydtiloille ja etatyontekijalle
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iie1 hubivinkit

Tassa vinkkilistaus hubien perustamiseen. Kay kohdat lapi ja mieti, miten ne toteutetaan
sinun etatydtilassasi. Etatyotila voi olla ihan hyva hubi, vaikka jokaista kohtaa et pys-
tyisi toteuttamaankaan.

hubin vinkkilistaus

Sijainti ja tila
Etatyotila sijaitsee keskeisella paikalla, sinne on helppo tulla ja se huoma-
taan.

Lahella on muita palveluita kuten lounas ja kahvipaikkoja.

Yrittdjaasiakkaille lahelld on yritysneuvonta- ja rahoituspalveluja tarjoavia
organisaatioita.

Kiinteistdon omistaja on my®&s itse kiinnostunut toiminnan kehittamisesta.
Tila on esteeton ja sopii myds liikuntarajoitteisille.
Etatyotila on mukavassa ymparistdssa ja ikkunasta nakyy kiva maisema.

Tila on muunneltavissa kayttotarpeen mukaan ja se vastaa tyonteon vaati-
muksiin tarjoamalla erillisid tiloja tarpeen mukaan (puhelut, hiljainen tyos-
kentely, ideointipalaverit, webinaarit, podcastit ...).

Tilassa on kokous- ja neuvottelutilat.

Asiakkaat tietdvat minne voivat pysakoida (autot, polkupyérit, sahkémo-

pot...)
Etatyotila on hyvien liikenneyhteyksien varrella.

Etatyotilan ovien aukiolosta ja avaimista/koodeista on sovittu tilan omis-
tajan kanssa.

Etatyotilassa on sosiaali- ja taukotilat (kahvihuone/keittid).
Etatyotilassa on ilmanvaihto.

Etatyotilassa on lukittava kaappi asiakkaan omille pikkutavaroille.
(Lounastauon ajaksi tavarat saa tarvittaessa lukittuun kaappiin.)
Etatyotilassa on sdilytystilaa asiakkaan tyotarvikkeille.

Etatyotilassa on sinne sopivia ja helposti liikuteltavia tilanjakajia seka tar-
vittaessa akustiikkaa parantavia tauluja tai levyja.

Etatyotilassa on huomioitu tyéergonomia (erilliset ndytot ja ndppaimis-
tot, sddadettavat tyopoydat, tyotuoli vaihtoehdot, akustiikka ja valaistus).

Neuvottelutilassa on videoneuvottelulaitteisto, valkokangas/videotykki/TV.
Verkkoyhteyden laatu on selvitetty (nopeus, wifi/kiinted/mobiili, yksityisyys).

Etatyotilan toiminta

Etatyotilalla on toiminnasta vastaava taho (operaattori.
Etatyotilalla on oma nimi, logo ja visuaalinen ilme.
Aisaparin alueen etatyotilojen yhteinen hubi-tunnus on kaytossa.




,ﬁl/mm%ﬂm hubi

21

Huomioi etatyotilan asiakaskunta ja mita he haluavat tilalta: tyérauhaa,
tydergonomiaa, nettiyhteyksia, hyvat tilat videopalavereille, tyoyhteison,
yhteisia ideointihetkia, tyon ja oman ajan erottamista, lyhyempaa tyémat-
kaa, hyvia liikenneyhteyksia, jne.

Etatyotilassa toimii yhteisdmanageri tai vastaava, joka vastaa tilan tapah-
tumista, uusien tulijoiden perehdyttamisesta, yms.

Yhteisdmanageri voi toimia myds osa-aikaisena, ostopalveluna, yhteisty6-
kumppanuutena.

Etatyotilasta on tehty palvelukuvaus.

(Onko tila yhteisollinen etatyotila, avokonttori, koppikonttori... Mika on
se palvelu, jonka haluat asiakkaalle tuottaa?)

Etatyotilasta on tehty liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelma.
Markkinointiin on nimetty vastuuhenkilo(t).

Etatyotilan varausperiaate on paatetty: ennakkovaraukset tarvitaan tai en-
nakkovarauksia ei tarvita.

Tilavarausten vastaanottaminen on jarjestetty (puhelin, nettikalenteri, tms.).

Hox: jotkin nettikalenterit toimivat yhteensopivasti sahkdisten koodiluk-
kojen kanssa.

Asiakkaan palvelupolku on mietitty ja kuvattu.

Etatyotilan yhteistyokumppanit on kartoitettu ja heihin on otettu yhteyt-
ta. (Samassa tilassa toimivat organisaatiot ja muut yhteistyokumppanit.)

Etatyotilan lisipalvelutarjonta on suunniteltu itse jarjestettyna tai yhteis-
ty6ssa kumppaneiden kanssa (esim. tapahtumat, koulutukset, tietoiskut).

Etatyotilan vartiointitarve on mietitty ja jarjestetty.

Etatyotilaan on mietitty tapoja, joilla voidaan tukea etatyotilan kayttdjien
yhteisen tyoyhteison syntymista.

Etatyotilasta loytyy lisdpiuhoja ja adaptereita, koska aina joku on unohta-
nut omansa kotiin.

Tyonteon tietoturvavaatimukset on otettu huomioon.

Etatyotilassa on tulostin ja skanneri ja niiden kayttd on ohjeistettu.

Etatyotilan ja sen laitteiden kaytt66n on laadittu ohjeet. (Ota asiakkaat
mukaan tilan pelisdantdjen laadintaan.)

Etatyotilan imagoa tuodaan esiin etatyotilan tapahtumissa ja muussa toi-
minnassa.

Mieti keita ovat etatyotilan kilpailijat ja mitka ovat niiden kilpailutekijat?
Etatyotilan kayttomaksuista on paatetty (maksuton/maksullinen). On mie-

titty, mitka lisapalvelut kuuluvat samaan hintaan ja mista veloitetaan erik-
seen (tulostaminen, kahvi, oma lukollinen huone...).

Kayttomaksujen laskuttaminen ja asiakasrekisteritietojen yllapito on jarjes-
tetty. (Hox: joissakin nettivarauskalenterisovelluksissa on valmiina asiakas-
rekisteri- ja nettikauppasovellus.)

Kilpailijoiden hinta- ja palvelutaso on tarkistettu ja vertailtu omaan pal-
veluun.

Mieti, miten asiakkaat haluavat kayttaa etatyétilaa. Tarjoa mahdollisuus
hankkia tunti-, paiva-, viikko- ja kuukausipaketteja.

Asiakkaat ovat mukana etatyotilan suunnittelussa.
Aloita pienesta ja kasvata toimintaa kayttajien mukaan.
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ETATYOTILA
Vinkit etatyon iloon ja turvallisuuteen

Etatyon teon tarkistuslista tyonantajille

Taman tarkistuslistan tarkoituksena on tarjota tynantajille helppo tapa sopeutua etatyéhon ja sen
vaatimiin jarjestelyihin. Tama tarkistuslista kattaa etdtyon tarkeimpia aihealueita ja toimii myos
ohjeistuksena tydnantajille ja etatyontekijoille. Ohjeistuksen avulla myds etdtydtilat voivat
suunnitella palveluaan paremmin asiakkaitaan palveleviksi.

Tama ohje on kddnnetty ja sovelluttu Suomeen sopivaksi irlantilaisesta tarkistuslistasta tyonantajille
etdtyon lisdamiseksi.

Kaannos on tehty osana Leader Aisaparin Rural Working Hub hanketta. Hankkeessa on autettu
etatyotilojen perustamisessa Alajarvelle, Kauhavalle, Lapualle, Vimpeliin, Lappajarvelle ja Evijarvelle.
Rural Working Hub -hankkeen kumppanina on ollut irlantilainen Longford County Council.

Alkuperdinen ohje englanniksi tdssa linkissa:
https://enterprise.gov.ie/en/Publications/Remote-Working-Checklist-for-Employers.html.

Seuraavat

Tyonteon ehdot ja organisaation sisdiset kaytannot Kylla |Ei vaiheet

Onko meille laadittu toimintamalli, joka kattaa kaikki etdaty&skentelyn
vaatimukset?

Olemmeko paivittaneet myds muita toimintamallejamme, jotta ne sisil-
tavat mahdollisuuden osa-aikaiseen etdtyohon, kuten osa-aikainen ja
tayspdivdinen etdtyo kotoa tai etdtyotilasta kdsin tai matkustaessa?

Olemmeko paivittaneet organisaatiomme toimintakasikirjan ja turvalli-
suuskaytdnteet niin, ettd ne kattavat my6s etdtyon?

Olemmeko ajatelleet laatia tai paivittad tydntekijan ja tydnantajan vali-
sid tydsopimuksia, jotta ne kattaisivat myos etdtyén tuomat mahdolliset
muutokset?

Jos tyontekija tyoskentelee toisesta maasta kasin, olemmeko ottaneet
verot, vakuutukset ja paivittaiset tydjarjestelyt huomioon?

Jos tarjoamme etatydmahdollisuutta viliaikaisesti, olemmeko asettaneet
sille loppumispaivamaaran, jolloin etdtydskentelymahdollisuuden tarve
arvioidaan uudelleen?

Miten varmistetaan, ettd uudelleenarviointi toteutuu kyseiseen paiva-
madan mennessa?

Ovatko tyOsuoritukseen ja johtamiseen liittyvat prosessimme ja toimin-
tatapamme sellaiset, ettd ne kattavat myds etatyontekijat?

Olemmeko laatineet vapaaehtoispohjaisia etdtydjarjestelyitd, jotka an-
tavat tyontekijoille mahdollisuuden halutessaan palata lahitychon?
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Ty6ajan hallinta

Kylla

Ei

Seuraavat
vaiheet

Ovatko tyontekijat tietoisia heidan oikeuksistaan ja vastuistaan liittyen
taukoihin, vuosilomaan ja sairauslomaan?

Olemmeko ottaneet kdyttoon jarjestelman, joka pitad kirjaa etatydnteki-
joiden tydajasta ja lasndolosta?

Jos tdma kyseinen jarjestelma on jonkintyyppinen hallintaochjelmisto,
olemmeko tarkistaneet, ettd se ei loukkaa tyontekijoiden yksityisyytta?

Kannustammeko me etdtyontekijoitd pitimaan tarpeeksi taukoja?

Onko meilld toimivaa toimintakdytant6a, joka ohjeistaa ylitoita tekevia
etatyontekijoitd myos lepaamadn kunnolla?
Pidimmeko ylitoistd ja lepoajasta kirjaa?

Onko meilld sovittu kdytantd sahkopostien vastaamisnopeuteen ja vies-
teihin vastaamiseen tydajan ulkopuolella?

Yleisterveys ja turvallisuus

Kylla

Ei

Seuraavat
vaiheet

Ovatko tyontekijamme tietoisia heidan terveys- ja turvallisuusvelvolli-
suuksistaan etdtyon aikana?

(On hyva tehda kirjallinen todistus siitd, ettd tyontekijat ymmartavat
namai velvollisuudet.)

Olemmeko paivittaneet turvallisuusohjeistustamme niin, ettd se kattaa
my&s etdtyoskentelyn?

Onko etédtyétila tarkastettu terveys- ja turvallisuusriskien osalta?

Onko kyseisestd tarkastuksesta olemassa jonkinlainen todistus?
(Kyseinen tarkastus voidaan tarvittaessa tehdd myds tydntekijan kotona
tai yhteisollisessa tyotilassa)

Olemmeko huomanneet mitdan terveys- tai turvallisuusriskeja?
Jos olemme, miten pyrimme poistamaan tai minimoimaan kyseiset riskit?

Olemmeko kysyneet vakuutusyhti6iltd neuvoa etdtydskentelyyn ja etd-
tyontekijoiden vastuuseen liittyen?

Olemmeko tarjonneet tyontekijoille etatyohon tarvittavat vilineet?

Jos tydntekijoillda on kyseiset vdlineet omasta takaa tai he tyoskentelevat
etatyotilassa, josta vilineet loytyvit, olemmeko tarkistaneet niiden toi-
mivuuden?

Olemmeko varmistaneet vakuutusyhtioltd, etta tyéskentelyvilineet ovat
vakuutettuja myo6s etdtyota tehdessa?

Olemmeko varmistaneet, ettd etiatydssd kaytettdvat ATK-laitteet ja toi-
mistokalusteet ovat ergonomisesti suunniteltuja ja testattuja?

Onko tyontekijamme koulutettu hallitsemaan etaty6hon liittyvia tai sen
aikana ilmenevia turvallisuusriskeja?
Onko siitd olemassa jonkinlaista todistusta?

Onko turvallisuusohjeistuksessamme kerrottu, miten etatyontekijéiden
tulee toimia tapaturman tai muun hatatapauksen sattuessa?

Mielenterveys

Kyl

Ei

Seuraavat
vaiheet

Onko etdtyontekijoille tarjolla tukea fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin?

Olemmeko ottaneet huomioon erilaisia tapoja, joiden avulla etatyonte-
kijat voivat kdyda vapaamuotoista keskustelua muiden kanssa?
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Tasa-arvo Kylld |Ei Seuraavat
vaiheet

Ovatko etatyokdytantémme reiluja ja tasavertaisia?

Kaymmekd etatyopyyntdja Lapi objektiivisesti ja tasavertaisesti?
Pystymmekd perustelemaan paatoksemme tapauksissa, joissa etatyo-
pyynto hylataan?

Olemmeko miettineet, miten pyyntdjen hylkayksiin liittyvid valituksia
kasitellaan?

Olemmeko huomioineet etdtydn tarjoaman mahdollisuuden luoda ty6-
ymparistosta kaikki mukaan ottavan ja monimuotoisemman?

Pystymmekd tarjoamaan etatyontekijoille tarvittaessa esteettomat tyoti-
lat sekda mahdollisuuden hyédyntaa avustavaa teknologiaa.

Onko meilld ennalta sovittu kaytantd hdirintdtapausten, kuten seksuaa-
lisen hairinnadn kasittelyyn, joka koskee my0s etdtyontekijoitd?

Olemmeko paivittaneet hdirintad koskevat toimintasdannot, jotta ne
kattavat myo6s etdtyon?

Onko etdtyontekijoilla samanlaiset mahdollisuudet osallistua koulutuk-
siin, kehittaa taitojaan ja saada ylennyksia kuin muilla tyontekijGilla?

Onko etatyontekijoilla mahdollisuus osallistua kokouksiin etdyhteyksien
valitykselld, vai tuleeko heidan olla paikanpaalla?

Pystymmeko tarjoamaan tyétilat myos niille etatyntekijoille, jotka eivat
halua tehda té6ita kotoa kasin?

Kyemmeko kasittelemadn aihetta hienotunteisesti ja tukemaan etatyon-
tekijoita, joiden kotielamassa on vaikeuksia?

= |l Seuraavat
Koulutus Kylla |Ei .
vaiheet
Pystyykd meidan tarjoamiin koulutuksiin osallistumaan myd&s etana?
Olemmeko ottaneet etdtychon tarvittavat tyéskentelytaidot huomioon
(ajanhallinta, itsendinen tydskentely, virtuaalinen viestintd, itseohjautu-
vuus)?
Kattaako koulutustarjontamme myds ndiden taitojen kehittamisen?
Olemmeko selvittdneet, miten etdtyontekijit ja heidan esimiehensa voi-
vat osallistua koulutuksiin?
Tietojen suojaus Kylla |Ei  |Seuraavat
) ) y vaiheet

Olemmeko paivittaneet laitteitamme ja organisaation kdytantétapoja
niin, etta ne suojaavat henkilékohtaisia ja arkaluontoisia tietoja myos
etdtyota tehdessa?

Olemmeko pdivittaneet tiedonsuojelua koskevia kaytantéjamme niin,
ettd ne kattavat sekd kotona ettd yhteisollisessa etdtyotilassa tehtdvan
etdtyon?

Kuinka hyvin henkilokohtaiset ja arkaluontoiset tiedot ovat turvassa, kun
niita kasitelladn etana?
Onko kaytdntd sama tai lahes sama kuin lahity6ta tehdessa?

Olemmeko selvittdneet, mitka tiedonkasittelyohjelmat soveltuvat eta-
tyéhon?

Sisaltyyko tietoturvaa kasitteleviin koulutuksiin my6s neuvoja etatyon-
tekijoille, jotta he osaavat huolehtia tietoturvasta etatoita tehdessa tai
matkustaessa?




ﬂARIE;-; hubi 25

4 Hubi — tyOpiste ja -yhteiso siella missa sinakin Q

Suojelemmeko henkildkohtaisia tietoja tarkasti vai voivatko tyontekijat

kdyttdd omia laitteitaan tietojen kasittelyyn?

Jos tyontekijat kayttavat omia laitteitaan, miten voimme varmistaa, etta
tiedot pysyvat tallessa myos silloin, kun kdytdssa ollut laite varastetaan
tai tyontekija vaihtaa tyopaikkaa?

Mistd maasta kasin tyontekijat tekevat toitd?
Olemmeko ottaneet tarvittavat tietoturva-asiat huomioon myds
tilanteissa, joissa tyontekija asuu ulkomailla?

Seuraavat

Kyberturvallisuus Kylla |Ei vaiheet

Olemmeko tarjonneet tyontekijoille ohjeistusta/ koulutusta kyber-
turvallisuudesta huolehtimiseen myds etdtdissa?

Olemmeko tarjonneet tietoturvalliset laitteet etatyontekijille?

Olemmeko varmistaneet, ettd tyontekijan kiytéssa oleva tietojenkasitte -
lyohjelma soveltuu myds etatyohdn (mm. etdkokoukset ja pilvipalvelut)?

Olemmeko tarjonneet etatyontekijoille tietoturvalliset laitteet?
Olemmeko varmistaneet, ettd ne soveltuvat myos etatyohon?

Seuravat
vaiheet

Tietoturva Kylla |Ei

Onko etatyotilojen tietoturvariskit otettu selville, ja onko meilld olemas-
sa tapoja, joilla ndma riskit poistetaan?

Seuraavat

Terveys ja turvallisuus Kylla |Ei vaiheet

Onko etatyotilan yllapitajalta kysytty heidan terveys- ja turvallisuus-
kaytannoista?

Ovatko etdtyotilassa tydskentelevat henkil6t tietoisia, miten tulipalon ja
hatdtilanteen sattuessa toimitaan?

Onko etatydntekijoilla etdatydskentelyyn tarvittavat laitteet? Jos tyén-
tekija tyoskentelee etdtydtilassa, joka tarjoaa kyseiset laitteet, onko
niiden toimivuus varmistettu?

Olemmeko keskustelleet, miten kiusaamistilanteessa toimitaan?
Onko tama tieto liitetty toimijoiden valiseen sopimukseen?

Seuraavat

Tasa-arvo Kylla |Ei vaiheet

Onko yhteisollisen etatyotilan yllapitdjalla tieto meidan seksuaaliseen ja
muuhun hdirintdan liittyvista kdytannoista?

Olemmeko keskustelleet yllapitdjien kanssa, miten hairintdtilanteissa
toimitaan? Onko tieto liitetty toimijoiden valiseen sopimukseen?

Onko varmistettu, ettd yhteiséllinen etdtyotila on esteetdn?

AISAPAR| &
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Linkkivinkkeja etatyohon ja etatyotiloihin

Etatyotilojen perustamisessa voi myos hyddyntaa palvelumuotoilua. Katso video palvelumuo-
toilusta etatyotilan perustamiseen LAB ammattikorkeakoulu (2021) https://www.youtube.com/
watch?v=gl NJtJtI7Wo

Irlantilaisen Longford County Councilin vinkit etatyotilan perustajalle: https://www.longfor-
dcoco.ie/services/regeneration/rural-working-hubs/longford-rural-working-hubs-informati-
on-booklet-october-2021.pdf

Kyberturvallisuuskeskuksen vinkit tietoturvallisuuteen. https://www.kyberturvallisuuskeskus.
fi/sites/default/files/media/file/Langattomasti_mutta turvallisesti. Langattomien lahiverkko-
jen_tietoturvallisuudesta.pdf

Tyoturvallisuus keskuksen vinkit etatyontekijélle: https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/
etatyossa_turvallisesti

Valtioneuvoston selvitys, Monipaikkaisuus — nykytila, tulevaisuus ja kestavyys (2022) https://
julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163785

Tilastokeskuksen blogi: Uusi normaali kutsuu — vanhaan ei ole paluuta, jos tyontekijoilta
kysytdan (2021) https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/uusi-normaali-kutsuu-van-
haan-ei-ole-paluuta-jos-tyontekijoilta-kysytaan/

Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta blogi: Pandemia teki nakyvaksi suomalaisen yh-
teiskunnan monipaikkaisuuden (2021) https://tietokayttoon.fi/ajankohtaista/blogi/-/blogs/pan-
demia-teki-nakyvaksi-suomalaisen-yhteiskunnan-monipaikkaisuuden

Monipaikkaisuuskortit (2021): https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja
kehittamishankkeet/Hankkeet/Elinvoimainen_ja_kestava_monipaikkainen_Suomi_VN_TEAS
Monipaikkaisuus

Etatyon vaikutukset lilkenteen kasvihuonepéaastoihin (2021): https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
bitstream/handle/10024/163413/VN%20Selvitys%202021 4.pdf?sequence=4
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