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LEADER

AISAPARI Laatukasikirja

Yhdistyksella on ollut johtosaanto vuodesta 2005. Sita oli paivitetty parin —
kolmen vuoden valein.

Laatuajattelu Aisaparissa (vuodelta 2013) => ajatuksia:

- Vaatimusten tayttamista mahdollisimman tehokkain keinoin (mm. kerralla
valmiiksi)

- Asiakastyytyvaisyys (kuka on asiakas)

- Sitoutuminen tarkeaa

- Organisaation ja henkiloston jatkuvaa kehittymista

- Jokainen on vastuussa laadusta!

Laatutyota on tehty - Rambollin vetama laatutyoprosessi oli pettymys.
Mukana koulutuksissa toiminnanjohtaja ja kehittamissuunnittelija (osittain)
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AisaPARl  Laatukasikirja - kokonaisuus

Laatuajattelu Aisaparissa
- Laadun ja laadunohjauksen kasitteita

Nain Aisaparissa — laatukasikirja

- Pysyvaisluontoinen, kaydaan lapi kerran vuodessa? Paivityksia vain harvoin.

Nain Aisaparissa — toimintaohjeet

- Eijulkinen

- Kaytannon ohjeet jokapaivaiseen tyohon

- Niin yksityiskohtainen, etta niiden avulla hommat hoituvat jos jotakin yllattavaa tapahtuu

Nain Aisaparissa — lomakkeet & lait, asetukset ym.

- Kaytossa olevat lomakkeet joko muualta tulleet esim. tyopaivakirjat tai matkalaskut tai omat lomakkeet eri
kayttotarkoituksiin (esim. muutoshakemus)
- Toimintaa ohjaava lainsaadanto
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AISAPARI Laatukasikirjan p

ivitys

Jatkossa vuosittain

Johdon katselmus
Vertaisauditointeja

Laatukasikirjan ja toimintaohjeiden paivitys
maaritellaan laatukasikirjassa.
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