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1. Strategian toteuttaminen vuonna 2019

1.1. Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Aisaparin kehittamisen painopisteiksi valitut: alueen elinvoimai-
suus, paikallisten yhteisojen ja identiteetin vahvistaminen seka
luonto ja luonnonvarat ovat edenneet padsaantoisesti strategi-
an mukaisessa tahdissa rahoituksen suhteen.

Alla olevasta taulukosta nakyy, etta rahoituksen jakautumisen
suhteen on hyvin pysytty strategian raameissa.

Vuoden 2019 loppuun mennessa on ykkoskarki edennyt stra-
tegian mukaisesti, kakkos- ja kolmoskérjen osalta marginaalis-
ta eroavaisuutta strategian mukaiseen tavoitteeseen nahden.

Mydntovaltuuden suhteen on pyritty siihen, ettd kunakin
vuonna rahoitetaan ainoastaan sen verran hankkeita, kuin myén-
tévaltuutta kdytettdvissd, jotta rahoitusta olisi myonnettavissa
jokaisena vuotena. Tama on osoittautunut hyvéaksi ratkaisuksi ja
korostuu tietenkin ohjelmakauden lopussa, kun myéntévaltuu-
den maara on pieneneva.

Aisapari kdyttad ohjelmakauden toimintarahan kahdessa erds-
sd, ensimmadisen erdn toteutusaika paattyy helmikuun lopussa
2020 ja toimintarahan toisesta erdsta on saatu paatos syksylla
2019. Sen kdytté on mahdollista vuoden 2020 alusta alkaen. Toi-
mintarahan toisen erdn kesto on 30.4.2023 saakka.

Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmilld on talla hetkelld kdynnis-
sa kaksi hanketta, joihin rahoitus on saatu suoraan ELY-keskuk-
selta. Kylien aktivointihanke Kylille Il seka E-P:n Leader-ryhmien
yhteinen viestintdhanke ViestiELLE:n. N&itd kumpaakin hanketta
koordinoi Leader Kuudestaan ja hankkeita toteutetaan tuensiir-
rolla. Syksylld 2019 saatiin paatos E-P:n Leader-ryhmien yhteisesta
Kylille ll-hankkeesta. Tatd hanketta tulee koordinoimaan Leader
Aisapari. Hankkeessa jokaisella neljélla Leader-ryhmélld on oma
painopisteteemansa, mutta kaikki toteuttavat jokaista teemaa.
Hankkeen teemat ovat: osaava ja osallistava kyl3, kiertotaloutta
kylille, hyvinvoivat kyl&t ja arjen turvaa kylille.

Mahdollisuutta hakea itse rahoitusta muista rahoituslahteista

KOKONAISRAHOITUS 17,215 milj.€

Julkinen rahoitus
10,169 milj.€
=59%

Yksityinen rahoitus,
7,046 milj.€
=41%

42 % EU
4,271 m€

38 % valtio

3,846 m€

20 % kunnat

2,052 m€
Merkki Paalla -strategian toteuttamiseksi ei ole ennatetty hyo-
dyntaa. Muutamia hakemuksia on jatetty, mutta ne eivat ole tuot-
taneet tulosta. Alueen toimijoita on kannustettu itse hakemaan
rahoitusta muista rahoituslahteistd. Tassa viimeisen vuoden aika-
na on toteutettu Local communties and Culture eli nuorten kan-
sainvdlinen tydleiri Evijarvella (Evijarven kunta). Lisdksi on avus-
tettu mm. Jarvilakeuden kansalaisopiston ja Alajarven kaupun-
gin hakemia Erasmus + -hankkeita. Aisaparin rooli ndissa hank-
keissa on ollut siis aktivointi, sparraus seka avustaminen hake-
musten tekemisessa.

Hakemuksia on ohjattu myds Ely-keskukselle rahoitettavaksi,
seka yritystukia etta isompia yleishyodyllisia investointihankkei-
ta, silld Aisapari on rajoittanut rahoittamiensa hankkeiden kokoa
seka yleishyddyllisten kehittamishankkeiden etta yleishyodyllis-
ten investointien osalta.

Vuoden 2019 aikana Aisaparille on pe-
rustettu nuorisojaosto, johon kerattiin lah-
joitusvaroin rahoitusta nuorten omiin hank-
keisiin. Keratyilla varoilla pystyttiin loppu-
vuodesta rahoittamaan 9 kpl nuorten omaa
pientd hanketta.

Haisapari
nuoret

strategian painopisteet tavoite toteuma 31.12.2019
% milj. € % milj. € erotus

Y"klfiiskérki: Alueen V(.etovoimaisgus?a teO.”iSL.I.US kes- 40 3.475 40 3356 0%
tavan kasvun moottorina, vetovoimaisuus ja viihtyvyys
Kakkoskarki: Paikallisten yhteisojen j
'a Ps ar i: Pai e? is erwy eisOjen ja 30 2606 32 2740 2%
identiteettien vahvistaminen
Kol karki: Luonto ja | t puht

olmoskar | upn pja uc‘)'n'no"nvara pl:l. aan 30 2606 28 2399 20
ruuan, energian ja elinymparistdn tuottajina



http://www.aisapari.net/pelikentta/nuoret
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1.2. Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Laillisuustarkastuksen jalkeen saatuja paatoksia on vuoden 2019
loppuun mennessa saatu yhteensa 253 kpl. Naista siis viereisen
kaavion mukaisesti yritystukia 73 kpl, kehittdmishankkeita 175
kpl ja teemahankkeita 3 kpl seka naiden lisdksi kaksi hankepaa-
tésta toimintarahasta.

Vireille tulleitten saapuneiden hakemusten maara nakyy al-
laolevasta kaaviosta. Naiden lisaksi Hyrrasta [0ytyy jonkin ver-
ran sellaisia hankkeita, jotka eivat koskaan ole edenneet vireille
ottamiseen saakka.

Vireille tulleet hankkeet
vuosittain, yhteensa 341

. toimintaraha (yhteensa 2 kpl)

s teemahankkeet (yhteensa 3 kpl)
mmmmm yrityshankkeet (yhteensa 113 kpl)
mmm kehittdmishankkeet (yhteensa 223 kpl)

80 4

60

2015 2016 2017 2018 2019

103 51 64 55 68

Aisaparin Merkki Paalld -strategian tavoitteena oli 280 vastaan-
otettua hankehakemusta ja 250 tehtyd hankepdatosta. Vuoden
2019 loppuun mennessa on strategian tavoitteet jo ylitetty.
Viereisesta kaaviosta kay ilmi, ettd kaikki hankkeet eivét ole
saaneet myoOnteistd paatosta tai hakijat ovat syysta tai toisesta
peruuttaneet hakemuksensa kesken hankekasittelyprosessin.

Yhteista kasvua

Kuntien kanssa tehtédva yhteistyd on lisédntynyt esimerkiksi
kumppanuuspoytien merkeissa ja kunnat ovat myos aktiivi-
sia hanketoimijoita.
Aisapari lahjoitti 20-vuotisjuhlassa kaikille toimialueensa kun-
nille ja kaupungeille yhteis-
tyon merkiksi kaksi koivua,
jotka kaupunki/kunta voi
sijoittaa sopivaan paikkaan
“aisaparina kasvamaan,
tuohta tuottamaan ja tule-
vaisuuteen kurkottamaan”.
Alajarvella Aisaparin
lahjoittamat koivut istu-
tettiin arvokkaalle paikalle
kahden Alvar Aallon suun-
nitteleman rakennuksen
véliseen puistoon.

Kuvassa koivut ja Koivunen
— Alajdrven kaupunginjoh-
taja Vesa Koivunen.

HANKEPAATOKSET YHTEENSA 253 kpl

Perustamistuet 6 kpl Jj Toimintaraha 2 kpl

Yritysten
investointi-
hankkeet
67 kpl

Yleishyodylliset
investoinnit
87 kpl

Yleishysdylliset
kehittamishankkeet
82 kpl
Teema-

hankkeet
3 kpl

Myonteisen paatoksen saaneet
hankkeet (ELY) vuosittain,
yhteensa 253 kpl

250

2019

200

I toimintaraha
e teemahankkeet
mmmm yrityshankkeet
m kehittamishankkeet

2018

150

Peruutetut hankkeet
tai kielteiset paatokset
vuosittain,

yhteensa 80 kpl

o -

2018

2017

100

2016

2017

2016 2015
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Tehokkuutta ja innovatiivisuutta

Tyo etsii tekijadnsa -hanke on aluemarkkinointihanke, joka nostaa esiin alueen
vahvuuksia ja houkuttelee uusia tyontekijoita yrityksiin, joilla haasteena saada tyovoi-
maa. Hankkeen tavoitteena on lisatd tydssakayntialueen vetovoimaa seka tarvittaessa
edistdad myos kansainvalista tydvoimahankintaa. Oppilaitosyhteistydn kautta tavoitel-
laan pian valmistuvia nuoria rakentamaan tulevaisuuttaan alueellemme.

Aluemarkkinoinnin nakékulmasta hanke luo uusia mahdollisuuksia parantaa tie-
donkulkua ja syventaa yhteistyota uudelle tasolle. Hankeverkoston kunnilla on yhtei-
nen tahtotila tukea yritysten toimintaa. Hankkeen hallinnoinnista vastaa Jarvi-Pohjan-
maan Yrityspalvelu Oy ja projektipaallikkéna toimii Maria Yli-Sikkila.

Lean Training - Tuotannon tehostaminen teollisuudessa -hanke ke-
hittda valmistavan teollisuuden yritysten kannattavuutta ja tehokkuutta Lean-mene-
telmdn avulla. Kannattavuuden kasvattamisen avulla yritysten on mahdollista sdilyttaa
nykyiset tydpaikat, tarjota toitd uusille tyontekijoille ja luoda uusia liiketoimintamah-
dollisuuksia. Kehitystoimenpiteet pohjautuvat Lean-ajatteluun.

Yritysryhman kehittdmishanketta hallinnoi Kauhavan kaupunki ja projektipaallik-
kona toimii Heikki Hurrila.

— Lean on monipuolinen, mutta tdysin maalaisjarjelld omaksuttava metodi, sanoo
hankkeeseen osallistuva Markki Oy:n toimitusjohtaja Niko Suokko. Menetelman hyo-
tyna on erityisesti prosessien selkeytyminen. Prosesseista vahenee hukkatyd, josta asi-
akas ei ole valmis maksamaan. Tehokkuus lisda kustannushyotyja.

Hankkeessa kouluttajana toimiva Annika Puro-Aho sanoo Leanin avulla kehitetta-
van mm. yritysten sisdlogistiikkaa ja kaikkea muuta mita yritysten halleissa tapahtuu.

FRANSU - bioenergian monet mahdollisuudet -hankkessa lapualainen
Thermopolis Oy ja Suomen Metsakeskus tekevat yhteistyota ranskalaisen kumppanin
kanssa uusiutuvan energian edistamiseksi. Opintomatkoja on tehty puolin ja toisin. Ku-
vassa oleva ryhma tutustui Aisaparin alueen lampoélaitoksiin ja yrityksiin. Ryhma edus-
taa Bretagnessa sijaitsevaa Dinan Agglomération -nimistd kehittdmisyhdistysta, alu-
een uusiutuvan energian edistdmisosuuskuntaa ja Normandiassa sijaitsevaa kansallis-
puistoa. Tiedon ja kokemusten vaihdon lisdksi toimijat saavat hyvén tilaisuuden luo-
da uusia kontakteja kansainvélisella tasolla. Projektipaallikkona on Johanna Punkari.

Palveluja pakettiin

Jarviseudun yritysryhman koulutushanke lisia alueen matkailuyritysten
tuotekehityksen osaamista, antaa yrityksille tyokaluja tuotteistamiseen ja kehittda Jar-
viseudun matkailun master planissa esitetyn vision mukaisia tuotteita. Hankkeen kaut-
ta syntyvan verkoston avulla yrittdjille syntyy uusia yhteistydmahdollisuuksia. Seutu-
kunnallinen matkailun vetovoima kasvaa ja matkailuidentiteetti vahvistuu.
Yritysryhmahankkeeseen osallistuu kymmenen yrittdjaa ja hanketta hallinnoi Seindjo-
en ammattikorkeakoulu, yhteyshenkil6ina Elina Jarvinen ja Sanna Jyllila.

Hanke on omiaan lisddméaan paikallista osaamista myos valmisteilla olevan Kraat-
terijarven geoparkin tarpeisiin. Samaa tavoitetta palvelevat myoskin Kraatterijarven
opastushanke ja Kraatterijarven alueen geokatkoreitit -hanke.

Liikunnasta yhteistyolla iloa ja elinvoimaa -hanke toi uutta ajattelutapaa
vapaa-ajan rakennusten ja liikunta-alueiden hyodyntamiseen. Resurssiviisauden mukai-
sesti tulee toimintaympadristod muuttaa entistd tehokkaammaksi, jotta liikkunnan tarpei-
siin rakennetut neli6t ja alueet saadaan korkeamman kayttéasteen piiriin. Hankkeella
saadaan aikaiseksi uutta elinvoimaa, kun kaupunki jalostaa palvelutuotantoaan laajalla
yhteisty6lla. Hanketta hallinnoi Alajarven kaupunki ja hankevetdjana toimi Eetu Puntala.

-Yhdessa yhdistysten kanssa tuotteistetut tuote- ja palvelupaketit ovat hel[pommin
myytavissa ja asiakkaan on helpompi tehda paatoksia, sanoo Eetu Puntala. Alueella
on erinomaiset mahdollisuudet vieda liikuntamatkailua eteenpain.

Liikuntamatkailun edellytyksia on kehitetty myos Vimpelin Lakeaharjulla, jonne nou-
si kertomusvuonna huikeat kuntoportaat ja nakétorni.

Hanke osallistui muun muassa Kainuun pri-
kaatin teemapdiiville.

Niko Suokko (vas.) ja Heikki Hurrila sanovat
yritysryhmdn kehittdmishankkeen tuovan
uusia tydkaluja yritysten toimintaan.

Ranskalaiset vieraat olivat tyytyvdisid vie-
railuun, tietdmystd uusiutuvasta energias-
ta pddistiin jakamaan puolin ja toisin.

Esimerkkejd twotieistamisesta:

« harjoitteluleirit urhgiluseurnille

« keskikokoiset ja iset tapaniumat
yhdistyksen timinia-ahueeiia

« yhdistyksen jdriestaman kurssit

« gineettomal palvelut, kulen eRimykset

Hankkeessa tuotettiin ohjekirja yhdistyksil-
le palvelujen tuotteistamiseen.
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1.3. Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Yritystuet

Yritystukien osalta yritystukipaatoksia on vuoden 2019 loppuun
mennessd tehty yhteensa 73 myonteistd tukipaatosta. Ndistd 67
kpl yritysten investointituki ja 6 kpl perustamistukia.
Viereisesta taulukosta nakyvat uusien yritysten ja tydpaikko-
jen tavoitteet sekd toteumat. Toteutumassa huomioidaan aino-
astaan hankkeet, jotka ovat pdattyneet seka indikaattoritiedot

Yritysten ja tyopaikkojen tavoitteet ja toteumat

Strategian mukainen Toteutunut 12/2019
tavoite mennessa paattyneissa
2014-2020 hankkeissa
Uudet yritykset 30 16
Uudet tyopaikat 100 46

toimitettu 31.12.2019 mennessa. Sailytetyt tyopaikat 160 150
Lisdksi paattyneiden hankkeiden osalta seka yritysten liike-
vaihdot, etta taloudelliset tulokset ovat merkittavasti kohentu-
neet jo hankkeiden toteuttamisen aikana ja kdytannossa tulok-
set néky)/ét vasta t9levina vuosina, kun tehdyt investoinnit saa- 20913582 €
daan hyédynnettya.
2155846 € 20000000 o
196 kol liikevaihdon kasvu
200 P 2000000 taloudellisen 6005475 ¢€
tyopaikkojen tuloksen
lisays 46 kasvu 15000000
150 1500000 825850 €
10000000
100 1000000
50 500000 >000000
0 0 0

Yritysryhmdhankkeita

Yritysryhmdhankkeet ovat hyvédksi todettu ja tehokas kehitta-
mishankemuoto pk-yrityksille. Niiden kadyntiin saaminen ei ole
useinkaan ongelmatonta, koska kehittdmistyotd pienissa yrityk-
sissa tehddan normaalin toiminnan ohella ja ajan I6ytaminen se-
ka suunnitteluun ettd toteuttamiseen vaatii usein erityisjdrjeste-
lyita erityisesti yhteisten toimenpiteiden osalta.

Yritysryhmahankkeita vuoden 2019 loppuun mennessd on
rahoitettu yhteensa 6 kpl ja hankkeisiin on osallistunut yhteen-
sd 38 yritysta. Yritysryhmahankkeet ovat sisalléltadn kehittaneet;
tehokkuutta, toiminnanohjausta, teknologiaa, henkildstojoh-
tamista sekd matkailun tuotteistamista ja kansainvalistymista.

Matkailuun liittyvia yritysryhmahankkeita on ollut kaksi. Tois-
ta hallinnoi Kauhavan kaupunki, tuossa hankkeessa parannettiin
mukana olleiden matkailuyritysten kansainvalistymisvalmiuksia
ja samalla hankkeiden vélinen yhteisty® tiivistyi. Seindjoen Am-
mattikorkeakoulun hallinnoimassa yritysryhméhankkeessa oli
mukana kymmenen yritysta.

Koulutushankkeet

Aisapari on rahoittanut yhteensd seitseman koulutushanketta.
Aisaparin Merkki P&alla -strategian mukaan tavoitteena on 200
koulutukseen osallistunutta. Hankkeissa on kuitenkin onnistut-
tu tavoittamaan jo 697 osallistujaa. Koulutuspdivia on jarjestet-
ty yhteensa 146.

Toimenpiteiden jakautuminen yrityshankkeissa
eri kustannuslajeille:

Kone-, laite- ja kalustohankintoja 51 hankkeessa

Uudis- tai korjausrakentamista 35 hankkeessa

Rakennuksen hankinta 9 hankkeessa

Aineettomia investointeja 12 hankkeessa

Elinkeinolliset kehittamishankkeet

Elinkeinollisia kehittamishankkeita on koulutus- ja yritysryhma-
hankkeiden lisaksi rahoitettu 22 kpl. Elinkeinollisissa kehitta-
mishankkeissa on lisatty yrittdjien
osaamista ja yrittajien valista
yhteistyota.
Sisallsiltddn hank-
keet ovat liittyneet
muun muassa digitali-
saatioon, matkailuun,
palveluiden kehitta-
miseen, alueen elin-

voimaisuuden lisaami-
seen seka GreenCare-toi-
mintaan.


https://aisaparikehittamishankkeet.net/2019/03/20/hallitukset-toihin/
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Yleishyodylliset investoinnit ja
kehittamishankkeet

Yleishyodyllisid investointihankkeita on Aisaparin alueella toteu-
tettu yhteensa 89 kpl. Yleishyddylliset investoinnit ovat sisallol-
taan kylatalojen ja kylatalojen ympaériston, yleishyodyllisessa kay-
téssa olevien rakennusten kunnostusta ja kone- ja laitehankin-
toja seka erilaisten liilkuntamahdollisuuksien parantamista seka
kulttuurillisesti merkittavien kohteiden sailyttamista. Hankkei-
siin on mahtunut myds muutama kylan vesihuoltoa parantava
hanke. Hyrrastd saatujen seurantatietojen mukaan korjattuja tai
kunnostettuja rakennuksia, rakennelmia tai vastaavia on yhteen-
sa 177 kpl. Moni rakennus, leikkikenttd, piha-alue tai reitisto on
entistd ehommassa ja monesti myds turvallisemmassa kaytossa
tehtyjen kunnostustoimenpiteiden jédlkeen.

Yleishyodyllisissa kehittdmishankkeissa on tuotu esiin ja ke-
hitetty paikallista kulttuuria, kulttuuriperintdd, harrastustoimin-
taa ja ymparistoon liittyvid asioita. Niissa on my0s edistetty lii-
kuntamahdollisuuksien kehittamista ja sitd kautta edesautettu
alueen asukkaiden hyvinvointia seka viihtyvyyden ja elinvoimai-
suuden lisddntymista.

Kustannusmallina kertakorvaus on kokeiluluonteisesti otettu
kayttoon kahdeksassa yleishyoddyllisessa investointihankkeessa.
Hankkeen valmistelussa kustannusmalli vaatii tarkempaa suun-
nittelua ja poisoppimista vanhoista kdytanteistd. Lopputulema-
na hakijat ovat kuitenkin olleet tyytyvaisia.

Talkootyo ja tyodllistyminen hankkeissa

Yleishyodyllisten hankkeiden toteuttaminen ldhtee alueen pai-
kallisten asukkaiden tarpeesta ja siksi niissa talkootyon maara
on merkittava. Aisaparin merkki -pdalld strategian tavoitteena
oli 62.000 talkootydtunnin tekeminen.

Vuoden 2019 loppuun mennessa yleishyddyllisia investoin-
ti- ja kehittamishankkeita oli rahoitettu yhteensa 143 kpl, joista
talkootyota yksityisend rahoituksena kdytettiin 118 hankkeessa.
Talkootydn maara paatdsten mukaan on 1,2 milj. € ja tunneik-
si muutettuna se on 79.780 tuntia. Hyrrasta saatujen seuranta-
tietojen mukaan talkooty6ta hankkeissa on vuoden 2019 lop-
puun mennessa tehty 73.151 tuntia. Henkildtyévuosiksi lasket-
tuna noin 42 htv:ta.

Sen lisaksi, ettd hankkeet tydllistavat talkootydn tekijoi-
td, antavat ne myds tyopaikan monelle hankevetdjille tai

Elinkeinollisiin
hankkeisiin
9070 507 €

Yleishyodylliseen

kehittamiseen
6 590938 €
38 %

Aktivointiin
ja hallintoon 1 554 047 €

'

projektipaallikslle. Vuoden 2019 +* ]
loppuun mennessa on Aisaparin b
rahoittamissa hankkeissa tyollis-
tynyt yhteensa 92 htv:ta.
Kaiken kaikkiaan on vuoden
2019 loppuun mennessa elin-
keinollisiin hankkeisiin koko- " w18
naisrahoituksesta myonnetty 53 % eli

hieman yli 9 milj. €. Elinkeinolli- Juhlavuoden kunniakst
set hankkeet kasittavat yritys- Aisapari teki julkaisun, jossa
tuet, elinkeinolliset kehittamis- esjteftiin koko historian hankkeet
hankkeet, yritysryhmahank- ja niiden vaikuttavuutta.
keet sekd koulutushankkeet.

Yleishyodylliseen kehittdmiseen rahoitusta on kdytetty 6,5
milj. € eli sen osuus on 38 %.

Aktivoinnin ja hallinnon osuus on 9 % kokonaisrahoituksesta.

Yleishyodyllisten hankkeiden vaikutuksia:

Korjattujaja !(unnosteﬂujg 177 kpl
rakennuksia ja rakennelmia

Talkootyon arvo 1,2 milj.€
Talkootyon maaara 42 htv
Hankkeissa tyollistyneet 92 htv

Aktivointi ja . Toteuma
viestinti Ul A 2015-2019
Itse jarjestetyt 75 29 19 153 41 63 305
tilaisuudet

Tilaisuuksiin 500 790 342 1377 296 708 3513
osallistuneet

Osallistuminen 75 11 21 9 5 5 M
muiden tilaisuuksiin

Tilaisuuksiin 500 113 749 109 195 185 1351
osallistuneet

Lehtiartikkelit 50 78 263 344 225 202 1112
Verkkosivujen 200 9 467 9106 8826 7678 16 679 51756
vierailut

Sosiaalinen media 1400 2 589 3146 3497 2147 403 11 782



http://www.aisapari.net/UserFiles/924f27f0-7846-4000-a3f5-3e6175228121/Web/Aisapari_juhlalehti_net.pdf
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2. Aisaparin oma toiminta ja laatutyo

Aisaparin hallitukselle tehdyn itsearviointikyselyn perusteella
hallituksen mielestd Aisaparin toiminta on vireda ja aktiivista,
uusia toimijoita hankitaan ja heidat otetaan avoimesti mukaan
toimintaan.

Aisapari pysyy vuosittaisessa talousarviossaan niin toiminta-
rahan kuin omien hankkeidensakin osalta ja talous on muuten-
kin hyvdssa kunnossa.

Yhdistyksen viestintd on aktiivista ja monipuolista. Aisapari
tekee myds yhteistyota niin paikallisten kuin alueellistenkin toi-
mijoiden kanssa.

Kansainvdlisten hankkeiden kdynnistdmisessa on onnistut-
tu. Kun Aisapari vuonna 2019 kertoi varaavansa kansainvalisiin
ja kansainvélistymista edistaviin hankkeisiin 500.000 € maara-
rahan ja kaytOssa oli myos riittavasti henkiloresursseja, saatiin
kdynnistettyd useita kansainvalisia hankkeita ja saatiin uusia
kansainvalisia kontakteja.

Hallituksen itsearviointikyselyn tuloksena, vaikka tiedotus
toimii hyvin, niin koskaan sitd ei tehda liikaa. Kehitettavad mm.
uusien toimijoiden mukaan saamisessa, alueellisen kattavuuden
parantamisessa seka nuoriin kohdennetussa tiedottamisessa.
Myo6s muiden rahoitusldhteiden hyddyntamiseen toivottiin lisda
panostusta ja se onkin nostettu toimintasuunnitelmassa yhdek-
si kehittamiskohteeksi. My6s hallitusta kannustetaan lisédmaan
osallistumista mm. jarjestettaviin koulutuksiin.

Vuoden 2019 alkupuolella kdytiin laatukésikirja ja sen sisallot
kokonaisuudessaan lapi.Varsinaisen laatukésikirjan osalta muu-
tosten tarve oli vdhdinen, enemman pohdintaa ja tdismennyksia
tehtiin varsinaisiin tyo- ja toimintaohjeisiin. Myos Aisaparin joh-
tosaanto kaytiin lapi ja pienid tdsmennyksid siihen tehtiin syys-
kuun kokouksessa.

Aisaparin laatutydn madritelmissa sanotaan mm. “laadun saa-
vuttamiseksi on kaikkien kehityttdvd kaikessa, mitd teemme” Kaikki
tarkoittaa siis sekd hallitusta ettd henkilostod. Hallituksen osalta
kdydaan vuosittain, vuoden ensimmaisessa kokouksessa lapi hal-
litusta koskevia asioita ja toki niihin voidaan palata myos useam-
minkin. Hankekasittelyd, valintojen tekemistd jne. on kehitetty
koko ohjelmakauden ajan yksinkertaisemmiksi ja selkeammaksi.
Henkil6stolla on jo tehtdvan kuvauksessa maaritelty “oman toi-
minnan kehittdminen” mika tarkoittaa omia ty6tehtévia, mutta
my0s sellaisia asioita, jotka helpottavat asiakkaiden tyots, oli se
asiakas sitten hanketoimija tai Ely-keskus. Uusia toimintatapoja
on kokeiltu ja parhaat niista ovat jadneet pysyviksi kdytannoiksi.
Itsearviointia on toteutettu mm. asiakkaille tehtévin kyselyin ja
haastatteluin. Ulkoista arviointia ei ole tehty, sen sijaan olemme
Merkki P&alld -strategian mukaisesti toteuttamassa sosiaalisen
tilinpidon ja siihen liittyvén tilintarkastuksen, toivottavasti tasta
saadaan hyva kaytanto seka itselle kdyttoon ettd myos tulevalla
kaudella kaikille Leader-ryhmille.

Vertaisauditontikumppanina on ollut Leader Jyvasriihi. Ver-
taisauditoinneista on saatu hyvia kommentteja ja kehittamis-
tarpeita seka vinkkejd, miten omaa toiminta voisi parantaa. Ver-
taisauditointi on ehdottomasti asia, jota pitda jatkaa. Jyvasriihen
tekeman vertaisauditoinnin loppukeskustelussa kiteytettiin laa-
tuty® hyvin “Yhdistyksen toiminnan ja kehittdmisen kannalta laatu-
tyd voi tuntua ylimddirdiseltd tydltd, mutta se kannattaa tehdd, silldi
siten voi jdsentdd omia tehtdvid sekd niihin tarvittavia resursseja’.

7 saq osallistua, jos itselld on vain aikaa ja haluja.
Toimintamahdollisuudet ovat rajattomat.

I¥  Tiedottaminen ontiivistd ja sddnndllistd toiminta-
suunnitelman mukaisesti eri kanavia apuna kdyttden.

FV  Alueelia on useita erittdin aktiivisia toimijoita ja
toimijoita yleisesti Aisaparin toiminnassa on varsin pal-
jon. Haaste on siind myds Aisaparilla, miten niitd passii-
visia yhdistyksid saataisiin kehittdmistoimintaan mu-
kaan, joilla kuitenkin olisi resursseja niin jdsenistdn kuin
talouden puolesta olla mukana uusia hankkeita ideoi-
massa ja toteuttamassa.

T Alue oniso ja joitakin alueita jdd véhemmidille
huomiolle.

T Kokonaisuutena (tiedottaminen) hyvin hoidossa,
mutta voisiko tiedottamista ja vierailuja lisdtd toisen
asteen kouluihin, lukioihin ja vastaaviin paikkoihin? Eli
otettaisiin kiinni ndihin nuoriin tulevaisuuden tekijéihin,
joiden toivotaan myés jédvdn alueelle asumaan jo ai-
kaisemmassa vaiheessa ja Aisaparin kautta avattaisiin
myds mahdollisuuksia mitd kaikkea tddlld on tehty ja
voidaan tehdd esim. harrastustoiminnan tukemisessa.

¥V Jokaisessakokouksessa keskustellaan myoés muis-
ta rahoitusldhteistd, toki sitd ei tehdd koskaan liikaa,
mutta siitdkin voisi olla vaikka joku oma (tai yhteinen)
opas hanketoimijoille ja yrittdijille, mité mahdollisuuksia
yhteiskuntamme tarjoaa eri rahoitusmahdollisuuksiksi.

Viime aikoina on erityisesti panostettu maksuhakemusten
laadun parantamiseen. Aloituspalaverin lisdksi olemme laati-
neet hakijoille ja hallinnoijille tueksi tarkastuslistoja ja ohjeita,
miten hankehakijat voisivat tarkistaa, ettd kaikki liitteet olisivat
maksuhakemuksen mukana ja niiden kasittely olisi nopeampaa
ja joustavampaa. Se ei riitd, etta Aisaparissa asiat sujuvat, vaan
haluamme toiminnallamme vaikuttaa siihen, ettd myos ELY-kes-
kus saisi palveltua asiakkaitaan paremmin, silld nehan ovat yh-
teisia asiakkaita ja kokonaislaatu asiakkaalle syntyy Aisaparin ja
Ely-keskuksen sujuvasta yhteistyosta.

Edelld mainituista asioista keskusteltiin myos elokuun lopussa
kaydyissa Ely-Leader-keskusteluissa, jossa nostettiin kehittamis-
kohteiksi tulevalle vuodelle sekd hanke- ettd maksuhakemusten
laadun parantaminen, jotta paatoksenteko sujuisi mahdollisim-
man nopeasti. Vuoden 2020 osalta myos hakemusten kasittely
etupainotteisesti alkuvuodesta, jotta ELY-keskukselle jdisi riitta-
vésti aikaa paatoksentekoon. Myds viestinndn sopeuttamista oh-
jelmakauden vaihteessa kdytettavissa olevaan rahoitustilantee-
seen pidettiin tarkedna.
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Uusia polkuja

) ! muuta yhteisty
o yhteinen hank hankevalmistelu

~ Aisapari varasi.vuonna 2019 kanSai'nvéilisiinrja kan-"i .
’sajnvilistymista edistaviin hankkeisiin e
500,000 euran maararahan ja riittavasti henkil®-
“resursseja - tuloksena saatiin useitakansain:
- vélisia hankkeita ja uusia-kansainvilisiad kontaktéja:
‘Aktiiyista yhteistyota on. tehty myos kotimaisten :
Leader-ryhmien kanssa. Kartalle merkitty oranssilla’
_ryhmat, joiden kanssa on yhteisid hankkeita.




[LEADER o
8 AISAPARI

Raportti 2019

3. Aisapari alueensa kehittajana

Merkittavia muutoksia aluekehittdmisen verkostoissa ja toimintaympaéristdssa ei vuoden 2019 aikaa on tapahtunut. Verkostot omalla
toiminta-alueella ovat vahvistuneet ja muun muassa Jarjestomarkkinat-tempaus toi paljon uusia kumppanuuksia, maakunnan kah-
deksasta tapahtumasta kolme oli Aisaparin alueella. Maakunnallisesti tempauksiin osallistui kaikkiaan yli 300 yhdistystd ja jarjestoa.

Valtakunnallisen Lokaali-tapahtuman jarjestaminen yhteisty0ssa Eteldpohjalaiset Kylat ry:n kanssa lisasi merkittavalla tavalla
nakyvyytta ja verkostoja. Samalla uudistettiin Lokaali-tapahtumaa: viikonlopun ohjelmaan lisattiin perjantaille tydpajapaiva, jo-
ka yhdisti maakunnallisia kyldayhdistyksid ja Leader-toimijoita. Seminaaripdivaan osallistui lahes 200 henkil6a eri puolilta Suomea.
Tybpajat toteutettiin yhteistydssa Maaseutuverkoston Alykkaat kylit -tydryhman kanssa, striimauksesta ja sahkoisesté screenio-
toteutuksesta huolehti Kainuun Nuotta.

Aisaparin alue saa nakyvyytta mydskin Suomen alykkain kyla -kilpailussa, silla kaikki nelja eteldpohjalaista edustajaa ovat Ai-
saparin alueelta. Kisaan osallistuu kaikkiaan 33 kylda eri puolilta Suomea. Alykkain kyla -kilpailussa pilotoitavia toimintatapoja on
tarkoitus levittaa kisan jalkeen hyvina kdytantoina koko alueella. Kisa paattyy Kurikan maaseutuparlamenttiin lokakuussa 2020.

Aisapari on merkittéva paikallisen kehittdmistoiminnan mahdollistaja toiminta-alueellaan. Rahoitusmahdollisuuksista ja rahoi-
tusta saaneista hankkeista kerrotaan monikanavaisesti. Tieto ja tietdmys lisddntyvét ja se saa yhd useammat toimijat ottamaan yh-
teyttd ja kertomaan hankeideoistaan. Kaikkien toiminta ei ole sen tyyppists,

ettd rahoitusta voitaisiin myontdd, mutta heita pyritdan ohjaamaan kmg?m;;g:g;;;‘imgm_ HUH yh‘ggg,?%:y‘;‘;*ﬁ;;%ﬁm
. . . . PP . . . o tensd osaamisen ja rakentaa vapaaehtoistoimijoiden
muiden rahoitusldhteiden piiriin. Kuitenkin ohjelmakauden aikana kumppgnqu}(sli}jmk“' . e
Idhes 160 sellaista toimijaa, jotka eivét ole hakeneet rahoitusta oo~ [ cdstiGtevendpyymistaja
o . o o . yes . kiisi & > 'del:pzri;:- Kum:::iszsl::m-
Aisaparilta on 16ytdanyt meidat, hakeneet rahoitusta ot ity porores, | pidmpa o e
; ° - resurssit tehokiytt85n S
ja myds saaneet sita. P T, e locjence o elamastatulee v i
. . . cease . . o R e i il - ity b invointi ke -
Toimintaa ja sen kehittamista tarkastellaan A B Wiy e T PN e r‘/
entista enemman alueellisen vaikuttavuuden SRR — s | (e W o
o — = B ] — Digitaalinen osaaminen | oo
sl s . . . . ae . Digikahviloista e N/ s -'-‘- b . helpottaa asiointia ja Tt &,
nakokulmasta. Aisapari osallistui aktiivisesti :ﬂwf.,"-.f.i?ﬂé’.'.“’“ | = = :um'.?:;m Wo?;“:om:kk polvelut wlevat kden  FEIER I
= feFSm A dyttdopastusta " . naisturvallisuus kasvaa
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Maaseudun mahtisatoa Kyen renkaat hagivit etkeiod) kohtester apatumat . e | AR o
. )I«_h?z_isgﬁryhma elintarviketuotannon i tiedotus lisaévat ¥ tavoitettiin lagjat tekevét kulutuksessaa uudistaa vanhoja ideoita
_kampanjaan. oo l:::I?T"’u"i::::‘;‘:’gﬂillaasumisen y“": 1 e MUcclctocollc ot *k’e's}yujmkmsum S =
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4, Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Vuoden 2020 toimintasuunnitelma on hyvaksytty syyskokouksessa lokakuussa 2019. Toiminnan keskeisiksi tavoitteiksi vuodelle
2020 nousivat hankerahoituksen tdysimaardinen kédyttd, muiden rahoitusldhteiden hyodyntaminen, kertominen tuloksista ja toi-
minnan vaikuttavuudesta, nuorisojaoston toiminnan vakiinnuttaminen seka yhteistyon ja verkostoitumisen lisaddminen.

Ehka tarkeimpana ja alkuvuoden keskeisimpand tavoitteena on hankerahoituksen tdysimaardinen kaytto strategian mukaisiin
hankkeisiin. Julkista rahoitusta vuonna 2020 tehtdviin paatoksiin on Aisaparilla kdytdssdan noin 1,9 milj.€. Tuo rahoitus koostuu
ohjelmakauden viimeisen vuoden mydntévaltuudesta, palautuvista varoista, jotka ovat jadneet kdyttamatta hankkeiden paattyes-
sd sekd vuoden 2019 lopulla saadusta lisémyontdvaltuudesta. Koska vuosi 2020 on ohjelmakauden viimeinen toimintavuosi, tu-
lee hankepaatokset olla tehtynd vuoden loppuun mennessa. Aisaparilla on ollut kdytdssdan valintajaksot ldhes koko ohjelmakau-
den ajan. Toimintasuunnitelman mukaisesti vuonna 2020 on kolme valintajaksoa ja hankevarat pyritdan sitomaan vuoden alku-
puolella siten, ettd ELY-keskuksella jaa riittavasti aikaa laillisuustarkastusten ja lopullisten paatdsten tekemiseen. Hankevasymysta
ei alueella ole ndkyvissg, lisdrahoitusta on saatu ja useita hankesuunnitelmia niin yritys- kuin kehittdmishankkeistakin on tyon alla.

Kun maaseuturahaston rahoitusmahdollisuudet pienenevat ohjelmakauden loppua kohti siirryttdessd, on tarkoitus paneutua
enemman myds muiden mahdollisten rahoitusldhteiden kdyttoon. Erasmus + -hankkeita, Kansalaisten Eurooppaa jne. on selvitel-
ty ja niiden osalta tullaan jattdmaan joko omia hakemuksia tai avustetaan muita toimijoita hakemusten laatimisessa.

Vuoden 2020 yhtena toiminnan tavoitteena on vuoden 2019 alkupuolella perustetun nuorisojaoston toiminnan vakiinnuttami-
nen ja nuorten mielenkiinnon herattaminen Aisaparin toimintaa kohtaan. Nuorisojaoston tehtavat ja toiminta tulee méaaritella si-
ten, ettd toiminta olisi mielenkiintoista ja innostaisi jaostossa olevia nuoria ottamaan tarkemmin selvdd Aisaparista ja kertomaan
toiminnasta myds muille.
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Vuosi 2020 on kuluvan ohjelmakauden viimeinen varsinainen rahoitusvuosi. Uutta ohjelmakautta valmistellaan ja keratdan alu-
een kehittamistarpeita strategiaksi, jolle haetaan MMM:n rahoitus. Aikataulut eivét vield tarkasti ole selvilld, mutta paljon sen suh-
teen tulee tapahtumaan tulevan vuoden aikana. Osana tulevan kauden strategian valmistelua on tiedottaa siitd, mitd nykyisen oh-
jelmakauden rahoituksella on saatu aikaan. Liséksi osana uuden strategian laatimista on myds olemassa olevien verkostojen vah-
vistaminen, mutta myods uusien toimijoiden innostaminen mukaan paikallisen toiminnan kehittamiseen.

Omien hankkeiden tavoitteet vuonna 2020

Kylille -hankkeissa tullaan jérjestdamaan digikahviloita ja kylaturvallisuustilaisuuksia sekd kdynnistetdan uusien toimintamallien ke-
hittdminen liittyen teemaan "osaava ja osallistava kyla".

Kansainvalistymisen edistamista aktivoivassa Jalat mullassa, tuntosarvet maailmalla -hankkeessa jatketaan aloitettuja hanke- ja
kumppanuusvalmisteluja sekd avustetaan kdynnistyneitd hankkeita niiden toteuttamisessa. Lisdksi aktivoidaan alueen toimijoita
hyodyntamaan muita EU-rahoitusmahdollisuuksia.

FinEst Band Camp -hankkeessa jarjestetdadn elokuun alussa viimeinen yhteinen kansainvélinen béndileiri Saarenmaalla. Sen jal-
keen kootaan hankkeen aikana tehdyt toimenpiteet yhteiseen raporttiin ja sovitaan mahdollisista jatkotoimenpiteista hankkeen
paattymisen jalkeen.

Outdoor Leader - Aisaparin reitit -hankkeessa osallistutaan hankkeen opintomatkalle Skaneen ja jarjestetdan tutustumismatka
yhteistyokumppaneille Aisaparin alueelle. Hankkeessa jarjestetddn liséksi retkeilyreittien toiminnallisuuden, palvelutason, markki-
noinnin ja tuotetarjonnan kehittamiseksi tilaisuuksia ja seminaareja, joissa paikallisten toimijoiden on mahdollisuus saada tietoa
asiantuntijoilta.

Viestitellen -hankkeessa selvitetddn yritys- ja ymparistohankkeiden seka nuorten ja kansainvalisen toimintaan liittyvien hank-
keiden vaikuttavuutta maakunnallisesti neljan Leader-ryhman kesken ja tuodaan tuloksia esiin yhteisesti.

5. Yhdistys ja sen resurssit

Jasenet

Yhdistyksen jasenia ovat toiminta-alueella asuvat yksityiset henkilst ja Kunnat ja. Yhdi.stykset Yksityi"set
toiminta-alueella toimivat oikeustoimikelpoiset yhteisét ja saatidt. Aisa- kaupungit jayritykset henkilot
parilla on my6s kannatusjasenis, joita voivat olla toiminta-alueen ulko- 2018 6 117 283
puolella asuvat yksityiset henkil6t tai yhteisot ja sdatiot . Vuoden 2019 2019 6 123 283

lopussa Aisaparin jasenten maara oli 412 jasenta.

Yhdistyksen jasenet saavat Aisapari “paperi” tiedotteen nelja kertaa
vuodessa. Tiedotteessa kerrotaan Aisaparin ajankohtaisista tapahtumista, rahoitetuista hankkeista ja muusta meneilldan olevasta
toiminnasta. Jasenet kutsutaan osallistumaan erilaisiin Aisaparin jarjestamiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Vuonna 2020 Aisaparin
on vuosikokouksissa jarjestettavan ohjelman tai aktivoinnin lisdksi jarjestetty Aisaparin 20-vuotisjuhla, kuva- ja tarinakilpailu seka
Tour de Aisapari -pyoraily, jossa kannustettiin alueen asukkaita pyordilemaan sekd omalla ettd ldhialueella ja tutustumaan laadit-
tujen reittien varrella oleviin rahoitettuihin hankkeisiin ja muihin Idhimatkailukohteisiin.

Muutos 0 6 0

Vuosikokoukset

Aisaparin kevéatkokous pidettiin 5.3.2019 Hela-ravintolassa Kauhavalla. Puheenjohtajana toimi Marjo Hannula, Kauhavalta. Koko-
uksessa hyvaksyttiin Aisaparin tilinpaatos seka vuoden intoilijoina palkittiin Susanna Korkiatupa Vimpelista seka intoiluna MC Club
Harma, Alahdarmasta. Kevatkokoukseen osallistui yhteensa 16 henkilod. Kokouksen jdlkeen Aisaparin 20 v. juhlavuoden kunniaksi
oli kokousvéelld mahdollisuus osallistua elokuvaesitykseen "Muistoseurat 2/Anteron aarteen jaljilla”

Yhdistyksen syyskokouksen pitopaikkana 24.10.2019 oli Kylpyla Kivitippu Lappajarvella. Syyskokouksen asialistalla mm. vuoden
2020 toimintasuunnitelma, henkilévalinnat seka tilintarkastajien tai toiminnantarkastajien valinta. Syyskokouksessa paikalla oli yh-
teensd 26 henkilod ja kokouksen puheenjohtajana toimi Maarit Ahola. Syyskokouksen yhteydessa piti tulevaisuustutkija, professori
Markku Wilenius luennon aiheesta "Tulevaisuuden liikevoimat — kuinka kesytdmme ne hyédyksemme?”

Nuorisojaosto

Kevaalla 2019 Aisaparille perustettiin oma nuorisojaosto, johon haettiin osallistujiksi nuoria eri puolilta Aisaparin aluetta. Nuoriso-
jaosto kokoontui vuoden 2019 aikana nelja kertaa. Nuorisojaostolle kerdttiin vuoden aikana lahjoituksina rahaa nuorisorahastoon
eli jaettavaksi nuorten omiin pieniin hankkeisiin. Marraskuussa 2019 avoinna olleessa haussa saatiin 26 hakemusta, joista rahoitus-
ta myonnettiin yhdeksélle nuorten hankkeelle.
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Aisaparin hallituksen kokoonpano 1.1.-31.12.2019
ja osallistuminen hallituksen kokouksiin

Hallituksen kokouksia pidetty vuoden
2019 aikana 9 kertaa. Hallituksen ko-
kouksiin on osallistunut keskimaarin
11 jasentd/kokous. Hallituksen ko-
koukset on pidetty eri puolilla Aisa-
parin toiminta-aluetta. Hallituksen
kokousten lisdksi hallituksen jasenet
ovat osallistuneet erilaisiin tilaisuuk-
siin seka tapahtumiin.

Lahes viikoittain pidettdavaan yh-
teiseen toimistopalaveriin on henki-
[6ston lisdksi kutsuttu mukaan halli-
tuksen puheenjohtaja varapuheen-
johtaja seka sihteeri. Hallituksen pu-
heenjohtaja on osallistunut seka hal-
lituksen jasenille ettd hallituksen pu-
heenjohtajille jarjestettyihin koulu-
tus- seka keskustelutilaisuuksiin.

Henkilosto

Vuoden 2019 aikana on palkkaa mak-
settu kymmenelle henkil6lle, joista
kolme toistaiseksi voimassa olevaa
kokoaikaista tydsuhdetta ja yksi tois-
taiseksi voimassa oleva osa-aikainen
ty6suhde. Ndiden lisaksi kuusi henki-
164 on tyoskennellyt maaraaikaisis-
sa tyosuhteissa osa toimintarahalla
ja osa Aisaparin omissa hankkeissa.
toiminnanjohtaja

Mervi Niemi-Huhdanpaa
kehittamissuunnittelija Eeva Arpala
kehittamissuunnittelija Paivi Kultalahti
toimistosihteeri Leena Tyynismaa
hankekoordinaattori Marita Mattila

kv. hankekoordinaattori Heli Talvitie

kv. hankekoordinaattori Ellinoora Takala
nuorisotiedottaja Jaakko Erkinheimo
harjoittelija Toni Annala

harjoittelija Elisa Kauranen

Taloustilanne

Aisaparin tilinpaatos vuodelta 2019
ylijadmainen.Talouden osalta tilanne
ndyttda kohtuullisen hyvaltd, oman
haasteensa tuovat kuitenkin kuluvan
ohjelmakauden hankkeiden loppuun
saattaminen, mahdollinen siirtyma-
kausi ja sen pituus sekd uuden ohjel-
makauden alkamisen ajankohta.

Varsinainen jasen Tausta- Osall. Henkilokohtainen  Tausta- Osall.
taho  kokouksiin varajasen taho  kokouksiin
2019 2019
Vaurio Martti pj. M 9/9 Aila, Nina M 6/9
Kujala, Sari, varapj. J 7/9 Saunamaki, Petri J 1/9
Salo, Aulikki siht. Y 6/9 Autio, Hanna Y 2/9
Kamppila, Juha Y 8/9 Lindstrom, Kim Y 0/9
Kuoppala, Jukka J 8/9 Koivukoski, Yrjo J 0/9
Hietamaki, Petri J 0/9 Syrjald, Sanna J 6/9
Hakomaki, Juha Y 2/9 Pirttinen, Maisa Y 7/9
Sipila, Kari M 2/9 Kujala, Tiina M 1/9
Mastomadki, Johanna M 0/9 Vihikangas, Kati M 4/9
Laukkonen, Petteri Y 3/9 Alaviitala, Kirsti Y 7/9
Vuolle, Jouko J 7/9 Sippola, Harri J 0/9
Lakso, Marjo M 5/9 Jaatinen, Kirsti M 7/9

AISAPARI

Kulje kanssani hiljaiseen
lakeusmaisemaan.

Tartu kdteeni kiinni ja hengitd.
Voi katso, kuinka kaunista
meiddn maamme, koko eldma!
Yhtd suurta aarretta

kaikki tdmd.

Joskus tadlld tuulet puhaltaa
niin lujaa, ettd viiltdd nurkista.
Se vdililld saa kovankin polvilleen.

Mutta kevdidn pellot lintuineen
nddmme uudelleen ja uudelleen.
Emme ssilloin endd muista
viiman mitédn vieneen.

Hyvinvointiyrittdijd,
hankekumppani
Sonja Jokiranta

teki Aisaparille
20-vuotisjuhlalaulun.

Silti...

Jokainen tarvitsee Aisaparin,

joka uskoa unelmiin puhaltaa.
Jokainen tarvitsee Aisaparin
jokaisessa sddissd vierelld kulkemaan.

Kulje kanssani ldvitse meiddn pihamaan.
Tartu muhun taas kiinni ja naurahda.

Voi katso, kuinka ihana

onkaan satomme, jonka saan nyt korjata!
Kova tyébmme

ei valunutkaan hukkaan.

Joskus tddllé tuulet puhaltaa
niin lujaa, ettd tekis mieli luovuttaa.
Se vdlilld saa haaveet haihtumaan.

Mutta kanssas herddn huomiseen.
Muistan sanas mua rohkaisseen.
Uusi kausi vield tuo

uuden mahdollisuuden.

Jokainen tarvitsee aisaparin,

jonka kanssa saa laulella laulujaan.
Jokainen tarvitsee aisaparin,

joka vaikeassakin kohdassa kannustaa.

Jokainen tarvitsee aisaparin

menestyksen tullen vierelld hehkumaan.

Jokainen tarvitsee aisaparin

jonka kanssa saa toteuttaa unelmiaan.
Sdv & San Sonja Jokiranta


https://youtu.be/IMBWshoCQkM

